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ROZDZIAL 1 )
PODSTAWOWE INFORMACIJE O ZESPOLE SZKOL

§1.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkotr Publicznych, w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa
w Klimkowcee i Gimnazjum w Klimkoéwce.
2. Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Publicznych w Klimkowce.
3. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny (nadzorujacym) — nalezy rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie.
4. Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Rymanow.
5. Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.
6. GOPSie - nalezy rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;j.
7. Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Zespotu Szkot Publicznych w Klimkowce.
8. Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow.
9. Ustawie — Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku
Nr 256, poz. 2572) z p6zniejszymi zmianami.

§2.

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Publicznych w Klimkowce.
2. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu, stosuje si¢ skrét: ZSP w Klimkowce.
3. Siedzibg Zespotu Szkot Publicznych jest budynek potozony w miejscowosci Klimkowka przy ulicy Zdro-
jowej 49.
4. Zespot dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
5. Zesp6t Szkot Publicznych tworza:
1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Klimdwce,
2) Gimnazjum im. Jana Pawta IT w Klimkowce.
6. W Szkole Podstawowej w Klimkowce wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Publicznych funkcjonuje Punkt
Przedszkolny ,,Kolorowe Przedszkole” i Oddzial Przedszkolny.
7. Pelne nazwy szkot tworzacych Zespot brzmig:
1) Zespot Szkot Publicznych Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I w Klimkowce,
2) Zespot Szkot Publicznych Gimnazjum im. Jana Pawta IT w Klimkowece.
8. Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznych z napisami:
a) ,,Zespot Szkot Publicznych w Klimkowcee”,
b) ,,Zespot Szkot Publicznych Szkota Podstawowa im. Jana Pawta 11 w Klimkowce”,
C) ,,Zespot Szkot Publicznych Gimnazjum im. Jana Pawta IT w Klimkowce”.
2) okragtej, matej i duzej z napisem:
,,»Zespol Szkot Publicznych Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Klimkowce”,
3) okragtej, matej i duzej z napisem:
,»Zespot Szkot Publicznych Gimnazjum im. Jana Pawta II w Klimkowcee”.
9. Szkota uzywa ww. pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3.

1. Szkota jest placowka publiczng, koedukacyjna.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi w:

1) punkcie przedszkolnym — 1 rok,

2) oddziale przedszkolnym - 1 rok,

3) szkole podstawowej - 6 lat,

4) gimnazjum - 3 lata.
3. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Rymanow.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
5. Szkota jest jednostkg budzetows, posiada roczny plan finansowy, ktdry jest cze$cig budzetu gminy, prowa-
dzi gospodarke finansowg oraz materiatowa zgodnie z zasadami prawa finansowego.
6. Obwdd Szkoty okreslaja przepisy organu prowadzacego.



ROZDZIAL 11
PUNKT PRZEDSZKOLNY

Cele i zadania Punktu Przedszkolnego

§4.
1. Punkt Przedszkolny jest punktem publicznym, ktory:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.
2) prowadzi dziatania opiekuncze i wychowawczo-dydaktyczne dla dzieci w wieku 3, 41 5 lat.
3) prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
5) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju.
6) prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§s.
Cele Punktu Przedszkolnego:
1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach osobowosci (intelektualnej, psy-
chofizycznej, spoteczno-moralnej) z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu.
2. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkow umozliwiajacych dziecku
osiggniecie gotowosci szkolne;j.
3. Zapewnienie dzieciom opieki i wychowania w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa, tolerancji
i poczucia wiasnej wartosci.
4. Pomoc i wspomaganie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi.

§o.
Zadania Punktu Przedszkolnego:
1. Zapewnienie wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiagnietego rozwoju.
2. Dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
3. Prowadzenie pracy dydaktycznej zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami dziecka.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej w szczegdlno$ci na:
1) diagnozowaniu srodowiska dziecka.
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka i umozliwienie ich
zaspokojenia.
3) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
5) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna
i inng poprzez:
a) kontaktowanie si¢ w porozumieniu z rodzicami ze specjalistami w celu udzielenia pomocy dziecku ma-
jacemu trudnosci (deficyty rozwojowe),
b) zapraszanie w/w specjalistow na spotkania — zebrania z rodzicami w celu blizszej wymiany informacji,
zaznajomienia z problemami,
C) uyjednolicenie oddziatywan we wspotpracy z rodzicami w kierunku likwidowania wad, deficytow, trud-
nosci.
5. Upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec pro-
bleméw ochrony $rodowiska.
6. Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:
1) zapoznanie z historig Klimkowki.
2) poznanie legend, zwyczajow i obrzgdow.
3) wycieczki autokarowe, podziwianie pigkna naszego regionu.
4) zapraszanie tworcow ludowych.
5) wystepy kapel ludowych, stroje, instrumenty, przy$piewki, tance.
6) budzenie szacunku do godta, hymnu i barw narodowych.
7) poznanie nazwisk stawnych Polakow, z ktorych jestesmy dumni.
8) poznanie najwazniejszych miast Polski i legend z nimi zwigzanych.



7. Pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej - dofinansowanie dozywia-
nia, ubezpieczenia dzieci oraz wycieczek krajoznawczo-turystycznych w miare posiadanych srodkow.
8. Zapewnienie kazdemu dziecku tych samych warunkéw rozwoju i dawanie takich samych szans odnosze-
nia sukcesOw poprzez:
1) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dzieci.
2) stymulowanie dyspozycji tworczych dziecka poprzez stwarzanie odpowiednich sytuacji, aby dziecko
moglo zdobywa¢ wiedze i opanowac réozne umiejetnosei.
3) mobilizowanie dziecka do dziatania poprzez rozbudowany system nagrod.
4) respektowanie i przestrzeganie konwencji praw dziecka.
9. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Punkcie Przedszkolnym poprzez:
1) dostarczanie wiedzy o tym, co sprzyja a co zagraza zdrowiu.
2) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w budynku oraz poza terenem Punktu Przedszkolnego.
3) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu ekspresji ruchowe;j.

§7.
Sposob realizacji celéw 1 zadan Punktu Przedszkolnego:
1. Organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych form i metod
pracy.
2. Umozliwienie dzieciom dzialania, przezywania i poznawania otaczajacego swiata (stymulacja poznawcza
i emocjonalna).
3. Organizowanie sytuacji sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci wielorakich kontaktow spotecznych.
4. Stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.
5. Umozliwienie dzieciom wyrazenia wlasnych emocji i mysli oraz wypowiedzenia siebie w tworczosci pla-
stycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej.
6. Zapoznanie z kultura i tradycjami regionalnymi.

§8.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych:
1. Zapewnienie dzieciom przebywania pod opicka nauczyciela przez caly czas pobytu w Punkcie Przed-
szkolnym.
2. Organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych i ich rdwnomierne roztozenie we wszystkich cze-
$ciach dnia.
3. Zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci codziennego przebywania dzieci na powietrzu.
4. Codzienne organizowanie zaje¢ ruchowych w réznych formach.
5. Zapewnienie mozliwosci korzystania z positkow przygotowanych zgodnie z normami zywieniowymi
i estetycznie podanych.

Organy Punktu Przedszkolnego i ich kompetencje

§9.
1. Dyrektor Zespotu Szkoét Publicznych w Klimkoéwce jest kierownikiem dla zatrudnionych w Punkcie
Przedszkolnym nauczycieli.
2. Zadania Dyrektora sg nastepujace:
1) kierowanie dziatalno$cig Punktu Przedszkolnego, planowanie pracy i reprezentowanie go na zewnatrz.
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli i wychowankow,
3) ewaluacja jakoS$ci pracy Punktu Przedszkolnego.
4) tworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankéw poprzez aktywne dzia-
ania prozdrowotne.
5) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w punkcie, wtasciwych warunkow pracy.
6) umozliwienie nauczycielom zdobywania stopni awansu zawodowego.
7) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.
8) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP
i ppoz..
9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi.



§ 10.
1. Przedstawiciele rodzicow wchodzg w sktad Rady Rodzicow.
2. Przedstawiciele rodzicow moga wystepowacé do Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszyst-
kich spraw Punktu Przedszkolnego.

Zakres zadan nauczycieli Punktu Przedszkolnego

§ 11.
1. Nauczyciel:
1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami na-
uczania, odpowiada za jej jako$¢ i wyniki. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
2) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Punkcie
Przedszkolnym, a w czasie wyj$¢, wycieczek 1 poza jego terenem.
3) planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez ak-
tywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.
4) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen.
5) realizuje zalecenia kierownika punktu, ktorym jest dyrektor zespohu, osob kontrolujacych jak rowniez
zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.
6) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, innych
nauczycieli, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.
7) wspotdziata z rodzicami poprzez:
a) kontakty okolicznosciowe, okazjonalne, indywidualne w celu informowania rodzicow o rozwoju, po-
stepach i trudno$ciach wychowawczych dzieci,
b) systematyczne kontaktowanie si¢ z rodzicami - 0sobiscie oraz za pomocg ogloszen przy wejsciu do Sa-
li oddziatu,
c) zebrania grupowe planowane przez nauczyciela z rodzicami — minimum dwa razy do roku.
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opieckunami) w sprawach wychowania i nauczania
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opickunow) do znajomosci zadan wynikajacych z realizacji
podstawy programowej w danym oddziale:
a) informowanie planowane i dorazne, okazjonalne o zamierzeniach dydaktycznych oraz stanie realizacji
zagadnien programowych,
b) organizowanie wspolnych uroczystosci, piknikow, itp.,
¢) wychowywanie powierzonych dzieci w duchu poszanowania ich religii i moralnosci,
d) uzyskiwanie bezposrednio od rodzicow (opiekundéw) informacji o dziecku, jego ulubionych zajeciach,
zachowaniach i rozwoju,
e) wspolnie z rodzicem ocenianie i diagnozowanie rozwoju wychowanka,
f) ujednolicenie oddziatywan wychowawczych w stosunku do dziecka.
2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jako$é:
a) organizowanie procesu wychowawczego z efektami ciggltego podnoszenia wiedzy przez wychowan-
kow,
b) prowadzenie zaje¢ zintegrowanych w sposOb urozmaicony, ciekawy z zastosowaniem tworczych
oraz nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
C) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju,
d) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,
e) dbanie o ksztaltowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow,
f) prowadzenie dokumentacji: zeszyt obserwacji, dziennik zaje¢, plany pracy oraz inng dokumentacj¢ za-
lecong przez dyrektora zespohu.
3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojo-
wych dzieci wraz dokumentowaniem tych obserwacji:
a) wedtug wlasnych sposobdéw obserwacji wypracowanych przez nauczyciela i ich dokumentowanie,
b) wyciaganie stosownych wnioskow z prowadzonej dokumentacji obserwacji dziecka i wykorzystanie
ich do konkretnej pracy z wychowankiem w celu poprawy efektow oddziatywania na niego.
3. Nauczyciel Punktu Przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej w szkole.




Organizacja pracy Punktu Przedszkolnego

§12.
1. Rok szkolny w Punkcie Przedszkolnym rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku, a koniczy 31 sierpnia roku
nastepnego.
2. Punkt Przedszkolny dziata od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Coroczny termin przerw w pracy Punktu okresli organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
4. Podstawowa jednostka organizacyjna Punktu Przedszkolnego jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
W Punkcie Przedszkolnym funkcjonuje jeden oddziat dla dzieci 3, 4 i 5 letnich.
5. Dyrektor powierza oddziat opiece jednemu nauczycielowi pracujacemu w uktadzie godzin podanych
w arkuszu organizacyjnym.
6. Liczba dzieci w oddziale wynosi od 3 do 25.
7. Punkt Przedszkolny posiada 1 sale zaje¢, korzysta ponadto z salki korekcyjnej, sali gimnastycznej, sto-
towki i zaplecza sanitarnego.
8. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Punktu Przedszkolnego po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia oraz
po rozpatrzeniu mozliwosci lokalowych i opiekunczych punktu.

§ 13.
1. Godzina zaje¢ w Punkcie Przedszkolnym trwa 60 minut.
2. Organizacj¢ pracy Punktu Przedszkolnego okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 14.

1. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w Punkcie Przedszkolnym w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoly Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét Publicz-
nych w Klimkowce opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczego6lnosci:

a) liczbe dzieci przyjetych do Punktu Przedszkolnego,

b) liczbe pracownikow Punktu Przedszkolnego,

C) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 15.
1. Dzienny czas pracy Punktu Przedszkolnego wynosi 5 godzin dla grupy liczacej 10-25 dzieci. W tym cza-
sie realizuje si¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Godziny otwarcia Punktu Przedszkolnego ustali Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. W przypadku liczby dzieci mniejszej niz podana w pkt. 1 dzienny wymiar zaje¢ w Punkcie Przedszkol-
nym ustali organ prowadzacy.
4. Zajecia z jezyka angielskiego odbywaja sie 2 razy w tygodniu po 30 minut.
5. Zajecia dodatkowe wykraczajace poza wymiar zaje¢ nauczania wychowania i opieki o ktorym mowa
w pkt. 1 organizowane sg na zyczenie rodzicow przez Dyrektora i s w calosci optacane przez rodzicow.

Warunki przyprowadzania dzieci na zajecia i odbierania ich

§ 16.

1. Rodzice lub opiekunowie majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z Punktu
Przedszkolnego. Rodzice mogg upowaznié¢ inne osoby do przyprowadzania i odbierania dzieci. Muszg tego
dokona¢ na pismie na poczatku roku szkolnego.

1) Dziecko nie bgdzie wydawane osobom pod wptywem alkoholu oraz osobom niepetnoletnim.

2) Rodzice, ktorzy wydaja upowaznienie, biorg petna odpowiedzialnos$¢ za zycie i bezpieczenstwo swojego

dziecka.
2. Szczegb6lowe zasady przyprowadzania i odbierania oraz upowazniania okresli Dyrektor w drodze zarzadze-
nia.



Wychowankowie i rodzice

§17.

Zasady rekrutacji:
1. Rekrutacje Punktu Przedszkolnego prowadzi si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Do Punktu Przedszkolnego zapisywane sg dzieci w wieku 3, 4 1 5 lat.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
4. Zapisy dzieci prowadzone sg w dniach od 15 marca do 15 kwietnia kazdego roku.
5. W przypadku gdy, liczba zgtoszonych dzieci przekracza liczbe miejsc, w pierwszej kolejnosci przyjmo-
wane beda:

- dzieci juz uczgszczajace do Punktu Przedszkolnego,

- dzieci matek i ojcéw samotnie wychowujacych,

- dzieci matek i ojco6w wobec ktorych orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci,

- dzieci 5 letnie.

- dzieci, ktérych obydwoje rodzice pracuja zawodowo.
6. O przyjeciu dziecka do Punktu Przedszkolnego nie decyduje kolejnosé zgtoszen.
7. W przypadku zgloszenia mniejszej niz przewidywano liczby dzieci, przeprowadza si¢ rekrutacj¢ uzupet-
niajacg w terminie od 15 do 31 sierpnia.

§18.
Prawa i obowiazki wychowankow:
1. Dziecko ma prawo do:
1) szacunku i poszanowania godnosci osobiste;.
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania.
3) do radosci i zabawy oraz wyboru towarzyszy zabawy.
4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju.
5) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje.
6) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych .
7) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sgdow.
8) badania, eksperymentowania btedow i poszukiwan.
9) do$wiadczenia konsekwencji whasnego zachowania.
10) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twodrczym otoczenia.
11) odpowiedniego wypoczynku.
12) nauki i regulowania wtasnych potrzeb.
13) dobrego positku.
14) do obrony przed krzywda ze strony rowiesnikow, jak tez dorostych.
2. Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do Punktu Przedszkolnego jest:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii.
2) szanowanie siebie i odrebnosci kazdego kolegi.
3) przestrzeganie zasad i form wspotzycia ustalonych wspoélnie z kolegami i nauczycielem.
4) szanowanie sprz¢tu i zabawek jako wspodlnej wartoSci.
5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow.

§19.
Prawa i obowigzki rodzicoéw:
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie zasad zawartych w organizacji Punktu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej wcho-
dzacej w sktad Zespotu Szkot Publicznych w Klimkowce.
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce.
3) przyprowadzanie dziecka do Punktu Przedszkolnego i przekazanie pod opieke nauczycielowi; od tego
momentu do chwili przekazania dziecka rodzicom, za wychowanka odpowiada nauczyciel pracujacy
w Punkcie Przedszkolnym.
4) odbieranie dziecka z Punktu Przedszkolnego po zajeciach; do odbioru dziecka rodzice moga upowaznié
(na pi$mie) inne petnoletnie 0soby.
5) przyprowadzanie do Punktu Przedszkolnego dziecka zdrowego.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z programu rozwoju Punktu Przedszkolnego.
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju.



3) uzyskania pomocy w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej interwencji
specjalistycznej.

4) wyboru zaj¢¢ dodatkowych.

5) aktywnego wlaczenia si¢ w zycie Punktu Przedszkolnego, wspottworzenia go.

6) traktowania ich jako partnerow w realizowaniu zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych.

7) wspotuczestniczenia w edukacji prowadzonej przez Punkt Przedszkolny dla rodzicow: w konsultacjach
indywidualnych, zebraniach, spotkaniach i imprezach.

8) zyczliwej atmosfery i zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji podczas kontaktow z nauczycielami
i dyrektorem.

9) wyrazania opinii na temat pracy Punktu Przedszkolnego.

§ 20.
1. Skreslenie dziecka z listy wychowankow Punktu Przedszkolnego nastepuje w przypadku nie uczgszczania
dziecka na zajecia przez okres 1 miesigca bez usprawiedliwienia.
2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wydaje Dyrektor, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL 111
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§ 21.
1. Oddziat przedszkolny realizuje zadania i cele okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, a zwlaszcza:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwéj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
I mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
2) wspotdziata z rodzing dziecka,
3) przygotowuje dzieci do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki w klasie pierwsze;.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
2) wspotdziatanie z rodzing w zakresie wychowania i przygotowania dziecka do nauki w szkole,
3) troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka,
4) wyrabianie u dziecka prawidtowych nawykow,
5) troska o rozw6j umystowy dziecka, a w szczegdlnosci:
a) rozwoj zainteresowan i umiejetnosci,
b) rozw6j wyobrazni i wrazliwosci,
C) rozw6j samodzielno$ci i wytrwato$ci oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie.
6) organizacja zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci.
3. Powyzsze zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, nauczyciel realizuje
W ramach nastgpujacych obszaréow edukacyjnych:
1) poznawanie i rozumienie siebie oraz $wiata — poprzez:
a) budzenie zaciekawienia otaczajagcym $wiatem poprzez prowokowanie pytan i dostarczanie radosci od-
krywania,
b) organizowanie dziatan umozliwiajgcych poznawanie wielowymiarowosci cztowieka (postrzegam, my-
sle, czuje, dziatam),
c) tworzenie Sytuacji pozwalajacych na poznanie mozliwo$ci wlasnych dziecka i innych ludzi, np. wynika-
jacych ze zréznicowania plci, wieku, stanu zdrowia i do§wiadczenia,
d) tworzenie sytuacji doskonalagcych pamigé, zdolnos¢ kojarzenia, umiejetnosci skupienia uwagi na rze-
czach i osobach,
e) dostrzeganie i opisywanie roznic, podobienstw i realizacji migdzy przedmiotami i zjawiskami, stworze-
nie okazji do porzadkowania, klasyfikowania i liczenia,
f) tworzenie warunkow do do§wiadczen jezykowych w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funk-
cji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania i rozwijania umiej¢tnosci czytania i pisania),
g) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenianie zachowan stuzacych i zagrazajacych zdrowiu,
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h) wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywisto$ci:
- przyrodniczej poprzez obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie,
- spoteczno — kulturowej poprzez poznawanie zasad organizacji zycia spotecznego, tradycji rodzinne;j,
regionalnej, narodowej oraz poznanie dziet kultury,
- technicznej poprzez obserwowanie, manipulowanie oraz przeksztalcanie przedmiotow lub zmiane ich
utozenia w przestrzeni i czasie,
i) odczytywanie sensu i przeznaczenia rzeczy,
J) wzbudzanie zainteresowan obrazem (ilustracjg) i tekstem,
k) poznawanie, stosowanie, tworzenie symboli i znakow.
2) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie — poprzez:
a) wspieranie samodzielnych dziatan dziecka,
b) umozliwianie dziecku dokonywania wyboru i przezywania pozytywnych efektow wtasnych dziatan,
¢) pomaganie dziecku w dostrzeganiu probleméw, planowaniu i realizowaniu zadan,
d) umozliwianie poznawania i stosowania réznych sposobéw rozwigzywania dziatan,
e) ksztaltowanie nawykow higienicznych i zachowan prozdrowotnych oraz proekologicznych,
f) uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,
g) stworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywno$ci ruchowej dziecka,
umozliwianie udziatu w grach, zabawach ruchowych i gimnastyce,
h) umozliwianie dziecku ekspresji spostrzezen, przezy¢é, uczu¢ w roéznych formach dziatalnosci,
z zastosowaniem werbalnych i niewerbalnych srodkéw wyrazu,
i) wspieranie dziatan tworczych w réznych dziedzinach aktywnosci.
3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej — poprzez:
a) uczenie nawigzywania bliskiego, serdecznego kontaktu z innymi osobami,
b) pomoc w badaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja” i zaspokajaniu poczucia bezpieczenstwa,
c) identyfikowanie i nazywanie r6znych stanow emocjonalnych,
d) uczenie sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na przejaw emaocji in-
nych oraz kontrolowania zachowan,
e) wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie, wprowadzanie w kulturg bycia,
f) umozliwianie dziecku odkrywania znaczenia komunikowania si¢ w sposob niewerbalny,
g) umozliwianie doswiadczen w mowieniu, stuchaniu i byciu stuchanym,
h) tworzenie okazji do wymiany informacji, uczenie dyskutowania i dochodzenia do kompromisu,
i) tworzenie okazji do pelnienia przez dziecko roznych rél w uktadach interpersonalnych, ze zwrdceniem
uwagi na role dziecka w rodzinie,
j) wspolne podejmowanie i realizowanie réznych zadan, rozwigzywanie problemow,
K) dostarczanie przyktadéw i dosSwiadczanie rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompro-
misu i akceptacji potrzeb innych osob.
4) budowanie systemu wartosci — poprzez:
a) wprowadzanie dziecka w §wiat wartoSci uniwersalnych, np. dobro, prawda, mito$¢ i piekno za pomocg
przekazu osobowego nauczyciela oraz poprzez tworzenie otoczenia sprzyjajacego rozumieniu
i przezywaniu tych wartosci,
b) pomaganie dziecku w poznawaniu réznych postaw bohaterow literackich i filmowych oraz
W podejmowaniu proby ich oceny i uzasadnienia stanowiska,
c) wykorzystywanie codziennych sytuacji do podejmowania prob samooceny i oceny zachowan innych,
d) stwarzanie okazji do wykonywania przez dziecko wyborow i zdawania sobie sprawy z ich konsekwen-
cji,
e) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci poprzez samodzielne, doktadne i rzetelne wywiazywanie si¢
z podejmowanych zadan, szacunku do pracy swojej 1 innych.

§22.

1. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty program wy-
chowania przedszkolnego i miesi¢czne plany pracy.
2. W celu realizacji zadan oddziat przedszkolny wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2) rodzicami,

3) GOPS,

4) jednostkami opieki zdrowotnej,

5) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.
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Wspolpraca z rodzicami

§23.

1. Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sa do wspdldziatania ze sobg w celu skuteczne-
go oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przeszklonego,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn, trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
2. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizo-
wane sg dwa razy w roku szkolnym ( podczas ogdlnoszkolnych zebran rodzicielskich).
3. Czestotliwos¢ pozostatych spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb.
4. Formy wspoOlpracy z rodzicami dzieci oddzialu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,

3) zajecia otwarte,

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow, wspolne swietowanie,

5) spotkania z rodzicami,

6) comiesieczne dyzury nauczyciela.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 24.
1. Do zadan rodzicéw nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu przedszkolnego i powrot
do domu po zajeciach a w szczegdlnosci:
1) rodzice przyprowadzajg dzieci przed ustalong godzing rozpoczgcia zaj¢é i przekazujg opieke nad dziec-
kiem nauczycielowi prowadzacemu zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu,
2) rodzice odbierajg dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnosci nauczyciela prowadzacego ostatnie zajgcia
w oddziale przedszkolnym w danym dniu.
2. Powyzszy obowigzek trwa do ukonczenia oddzialu przedszkolnego.
3.Rodzice moga upowazni¢ inne osoby do przyprowadzania i odbierania dzieci. Muszg tego dokona¢ na
pismie na poczatku roku szkolnego.
4. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania oraz upowazniania okres$li Dyrektor w drodze zarzgdze-
nia.

Organizacja pracy oddzialu

§ 25.

1. Roczny i dzienny czas pracy oddziatu z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na realizacje podstawy
programowej ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora uwzgledniajac odrgbne przepisy.
2. Czas otwarcia i zamykania oddziatu moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb.
3. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice b¢dg na biezaco powiadamiani.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25.
5. Dzieci 6-letnie zamieszkate w obwodzie Szkoly posiadajg obowigzek do rocznego przygotowania przed-
szkolnego.
6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicoéw, w miar¢ posiadanych mozliwosci lokalowych,
przyjmuje si¢ dzieci z poza obwodu.
7. Godzina zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut. W oddziale prowadzi si¢ takze 2 razy w tygodniu
zajgcia z jezyka angielskiego 1 dodatkowe zajecia z religii , ktorych czas trwania wynosi 30 minut.
8. Szczegbdtowe terminy zapisow, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okresli
Dyrektor w formie zarzadzenia.
9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza odbywa si¢ zgodnie z programem wychowania przed-
szkolnego.
10. Dokumentacj¢ oddziatu stanowig:

1) miesigczny plan pracy,

2) dziennik zaje¢,

3) dokumentacja prowadzonych obserwaciji.
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11. Oddziat zajmuje dwie sale przeznaczone wytacznie dla tego oddziatu.

12. Oddziat korzysta ze wszystkich pomieszczen i terenow Szkoly na zasadach ogolnie obowigzujacych.

13. Dzieci szesécioletnie korzystajg z odrgbnej szatni.

14. Przedszkolaki korzystaja z toalet usytuowanych na pigtrze Szkoty.

15. Przedszkolaki majg mozliwo$¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania z positkow w stotowce
szkolnej na ogdlnie obowigzujacych zasadach.

16. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej w szkole.

17. Do nauczycieli oddziatu przedszkolnego stosuje si¢ przepisy dotyczace nauczycieli przedszkoli.

18. W oddziale rodzice wybieraja swojego przedstawiciela do szkolnej Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 1V
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkoty realizuja cele i zadania okre§lone w Ustawie, przepisach wydanych na jej podstawie oraz uwzgled-
niaja W swojej pracy program wychowawczy i program profilaktyki szkoty. Umozliwiajg takze pobieranie
nauki we wszystkich typach szkdt przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie
I zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i eduka-
cyjnymi oraz predyspozycjami. Podejmujg niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej, zapew-
nienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.

Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§ 26.
1. Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowa-
nia umiejetnosci i postaw ucznidw do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwiajg im poznawanie
$wiata w jego jednosci i ztozonos$ci, wspomagaja ich samodzielno$¢ uczenia sie¢, inspiruja je do wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢, rozbudzaja ich ciekawos$¢ poznawcza oraz motywacje do dalszej edukacji.
2. Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwdj dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie spo-
teczne, ma na celu przede wszystkim:
1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania, wyko-
nywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania
nawykow spotecznego wspotzycia,
2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej doj-
rzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
3) rozwijac i przeksztatca¢ spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadoma, przygotowywac do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) rozbudzacé i rozwija¢ wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnos$ci tworcze,
5) umacnia¢ wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow,
6) rozwija¢ zdolnos¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci historycznych od fan-
tastycznych,
7) ksztattowaé potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia¢ czuj-
no$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,
9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej, za-
pewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych,
11) zapewniaé opieke i wspomaga¢ rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym s$rodowisku
W poczuciu wi¢zi z rodzina,
12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych szans,
13) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie,
14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
15) stwarza¢ przyjazna atmosfer¢ i pomagac dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolne;.
3. Nauczyciele, majgc na uwadze osobowy rozwoj ucznia, wspoldzialaja na rzecz tworzenia w $wiadomosci
ucznidéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw, szczegdlnie w edukacji wczesnoszkolnej.
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Cele i zadania Gimnazjum

§ 27.
1. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych w gimnazjum jest wszechstronny rozwdj ucznia.
2. Edukacja szkolna w gimnazjum polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie na-
uczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie uzupelniajace si¢
i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.
3. Gimnazjum umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu.
4. Gimnazjum w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegélnosci:
1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,
2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej
kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow i zalezno$ci (przyczynowo - skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i Syntetycznego,
6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie,
7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.
5. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej odpowie-
dzialnosci,
2) skutecznego porozumiewania si¢ wrdéznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu widzenia
i uwzglgdniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania
do publicznych wystapien,
3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowa-
nia indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm,
4) rozwigzywania problemow w sposob tworczy,
5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postu-
giwania si¢ technologia informacyjna,
6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen i nawykow,
7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw spotecznych.

§28.

W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow, Szkota zmierza do tego,

aby uczniowie w szczegdlnosci:
1) znajdywali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
w $wiecie,
3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, jak catej
edukacji na danym etapie,
4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie
Z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wlasng z wolnoscig innych,
5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,
6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali si¢ do
zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,
7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji war-
toéci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,
8) ksztattowali w sobie postaweg dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow, umieli
wspotdziatac 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.
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Sposoby wykonywania zadan

§29.
Realizacja celow i zadan Szkoty Podstawowej nastepuje poprzez:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej na zajeciach edukacyjnych I i II etapu ksztatcenia oraz innych wskazan wy-
nikajacych z odrebnych przepisow prawa.
2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,

) wpajanie zasad kultury zycia codziennego.
3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajg¢ dydaktyczno —wychowawczych,
4) prowadzenie lekcji religii w szkole,
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni, wspodtprace z osrodkami po-
mocy spotecznej, sgdem rodzinnym i komisariatem policji.

§ 30.
Realizacja celow i zadan Gimnazjum nastepuje poprzez:

1) ksztatcenie zgodnie z zatozeniami podstaw programowych przewidzianych dla trzeciego etapu edukacyj-
nego,
2) organizacje zaje¢ edukacyjnych i §ciezek edukacyjnych: filozoficznej, prozdrowotnej, ekologicznej, czy-
telniczej, europejskiej, kultury polskiej na tle cywilizacji srodziemnomorskie;j,
3) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) wspotdziatanie w grupie,

b) swiadome dazenie do zaplanowanego celu,

C) przestrzeganie zasad kultury zycia codziennego.
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, i innych
wspierajacych harmonijny rozwoj kazdego ucznia,
5) prowadzenie lekcji religii w szkole,
6) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej, sadem rodzinnym i komisariatem policji,
7) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatce-
nia.

§ 31.

1. W Szkole jest realizowany Program Wychowawczy oraz Program Profilaktyki.
2. Realizacja programu wychowawczego ma na celu osiggnigcie oczekiwanego wizerunku ucznia konczacego
dany etap edukacyjny oraz wizerunku absolwenta szkoty podstawowej i gimnazjum, opracowanego przez
Radg Pedagogiczna.
3. Realizacja programu profilaktyki ma na celu ograniczanie i eliminowanie zachowan problemowych, takich
jak: wagary, agresja, przemoc, uzaleznienia oraz promocj¢ zdrowego stylu zycia.
4. Szczegodtowe zasady tworzenia i uchwalania Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki reguluja
odrebne przepisy.
5. W oparciu o program wychowawczy i program profilaktyki konstruowany jest plan pracy wychowawcy
klasowego.
6. Kazdego roku Dyrektor opracowuje wspolny dla obu szkoét, uszczegotowiony roczny ,,Plan pracy dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej i gospodarczej” zawierajacy w szczegolnosci:

1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow,

2) planowane konkursy, turnieje, apele, wycieczki, uroczystosci i imprezy srodowiskowe,

3) plan nadzoru pedagogicznego,

4) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,

5) organizacj¢ roku szkolnego,

6) wybrane dziatania administracyjno-gospodarcze na dany rok szkolny.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

§ 32.
1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

15



1) prowadzenie ciggtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,
2) krzewienie trzezwosci i abstynencji oraz udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy domowej,
3) przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego do roli animatoréw zdrowego stylu zycia,
4) zapewnienie positkow w Szkole dla ucznidow przy udziale samorzadu lokalnego i rodzicow,
5) ksztattowanie u uczniow postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci komunikowania si¢
z innymi, rozwigzywania wtasnych problemdéw oraz radzenia sobie z konfliktami i stresem,
6) stworzenie warunkow umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym wiaczanie si¢ lub catkowity powrot
do czynnego zycia.
2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wiaczani sg: pielegniarka szkolna oraz pracowni-
cy osrodka zdrowia.

Realizacja zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym

§33.
1. Szkota prowadzi zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia poprzez:
1) prowadzenie pogadanek na temat waznych zawodow dla spoteczenstwa lokalnego w klasach V i VI
Szkoty Podstawowej na lekcjach z wychowawca,
2) prowadzenie pogadanek na temat wyboru zawodu w klasach gimnazjalnych na lekcjach z wychowawca,
3) organizowanie wyjazdéw na gietde szkét w klasach 111 Gimnazjum,
4) umozliwianie uczniom klas III Gimnazjum udziatu w spotkaniach z przedstawicielami i uczniami roz-
nych szkot ponadgimnazjalnych,
5) informowanie na biezgco ucznidéw klas III Gimnazjum o dniach otwartych szkét ponadgimnazjalnych,
6) zamieszczanie ofert szkot na gazetkach szkolnych.
2. Za realizacje zadan zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia w Gimnazjum odpowiedzialny jest peda-
gog szkolny oraz wychowawcy oddziatéw poszczego6lnych klas gimnazjalnych.

Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow

§ 34.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:
1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkotg, zgodnie z potrzebami i zyczeniami uczniow oraz
zZ jej mozliwosciami fizycznymi, roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych m.in. w kotach przedmiotowych
i kotach zainteresowan,
2) swobodne korzystanie ze zbiorow biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie z porad i wskazowek na-
uczycieli - bibliotekarzy szkolnych,
3) udziat w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych organizowanych
przez Szkote i inne instytucje pozaszkolne,
4) udzial w zajeciach réznego rodzaju kot i klubéw pozaszkolnych,
5) czynne uczestniczenie w wycieczkach, zjazdach, rajdach i imprezach turystyczno-krajoznawczych orga-
nizowanych przez Szkotfe¢ i inne instytucje pozaszkolne,
6) uczestniczenie w spektaklach teatralnych i koncertach muzycznych organizowanych przez Szkotg,
7) korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego,
8) indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych i konsultacjach indywidualnych,
9) stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu nauki.

Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow

§ 35.
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb S$rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa, a w szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek przedmioto-
wych i turystyczno — krajoznawczych, rajdow, biwakow, imprez, zawodow sportowych ustalonych harmo-
nogramem szkolnym,
3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i mtodziezg w czasie przerw miedzylekcyjnych (dyzu-
ry nauczycielskie).
2. Szczegolowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigz-
kowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych okresli Dyrektor w drodze zarzgdzenia.
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3. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wy-
cieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdéw, biwakow, imprez, zawoddéw sportowych
okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. Szczegotowe zasady petienia dyzurow nauczycielskich okresli Dyrektor w regulaminie dyzurow wyda-
nym w drodze zarzadzenia.

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 36.
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) realizacj¢ celow i zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego,
2) mozliwo$¢ udziatu w réznych formach zajgé dydaktycznych i wychowawczych organizowanych przez
Szkofe:

a) zajeciach zespolow wyrownawczych,

b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,

c) rozmowach indywidualnych z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,

d) zajeciach wychowawczych w $wietlicy szkolnej,

e) zajeciach prowadzonych przez nauczycieli,

f) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych.

§37.
1. Szkota sprawuje indywidualng opiekg nad uczniami, szczegdlnie nad uczniami najnizszych klas, uczniami
z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu i wzroku, a takze nad uczniami, kto-
rym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegolne formy opieki, poprzez:
1) indywidualng prace z uczniami i dzie¢mi na lekcjach oraz innych zajeciach,
2) proponowanie rodzicom przy wspotudziale pedagoga szkolnego i wychowawcy przeprowadzenia badan
w poradni pedagogiczno-psychologicznej,
3) organizacje zajec:
a) wyréwnawczych,
b) reedukacyjnych,
¢) logopedycznych,
d) gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
e) indywidualnego nauczania,
4) $ciste indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniow,
5) kwalifikowanie uczniéw do korzystania ze statej badZ doraznej pomocy finansowe;j,
6) kwalifikowanie uczniéw do nieodptatnego korzystania z positkow w stotéwce szkolnej,
7) organizowanie wypoczynku w czasie ferii letnich i zimowych dla dzieci bedacych w trudnych warunkach
rodzinnych lub losowych w wypadku gwarancji otrzymania na ten cel §rodkéw budzetowych.
2. W celu wtasciwej realizacji powyzszych zadan Szkota wspotpracuje z Poradnig oraz GOPS.

Innowacje i eksperymenty

§ 38.
1. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.
2. Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub me-
todycznych majgce na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celéw i tresci
ksztalcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe skutecznos$ci dziatania Szkoty.
3. Innowacja moze obejmowa¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg Szkote lub jej
czes$¢ (oddzial, grupy, cigg klas lub grup).
4. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkole warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbed-
nych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
5. Innowacja wymagajaca dodatkowych $rodkéw moze by¢ finansowana ze $rodkow budzetowych (po uzy-
skaniu zgody organu prowadzgcego Szkote) i pozabudzetowych (po uzyskaniu srodkéw finansowych).
6. Udzial poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
7. Szczegdtowe zasady opracowywania zasad innowacji oraz ich wdrazania okresli Dyrektor w drodze zarzg-
dzenia.
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Wspoldzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§ 39.
1. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:
1) doradzanie rodzicom ucznidow z deficytami rozwojowymi korzystania z pomocy poradni,
2) organizowanie spotkan terapeutycznych,
3) organizowanie zaj¢é z preorientacji zawodowej,
4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z naszymi uczniami w zakresie logopedii,
5) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen,
6) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty.
2. Zadania koordynujace powyzsza wspOlprace realizuje pedagog szkolny.

ROZDZIAL V
ORGANY ZESPOLU SZKOL
§ 40.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 41.

1. Do podstawowych obowiazkow Dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
3) prowadzenie polityki kadrowej i finansowej,
4) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wstepu w charakterze obserwatora na zaje¢cia dydaktyczne, wy-
chowawcze, opiekuncze i inne zajecia organizowane przez szkote lub placowke;

8) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowiacych,

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub roz-
szerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

11) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

12) udostepnianie organowi prowadzgcemu sprawozdania dot. wynikéw egzaminow zewnetrznych.

2. Szczegolowe zadania oraz kompetencje Dyrektora wynikajg z odrgbnych przepisow.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez niego powyzszych zadan

zastepuje go wicedyrektor.

§ 42.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W Szkole dziata jedna Rada Pedagogiczna.

3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele uczacy w Punkcie Przedszkolnym, Oddziale Przed-

szkolnym, Szkole Podstawowej i Gimnazjum.

4. Rada Pedagogiczna ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowane-

go nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z odrebnych przepisow.
6. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.
7. W zwiazku z nie powotaniem Rady Zespotu jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
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§ 43.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Wiadzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas - samorzady klasowe,

2) na szczeblu zespotu - samorzad szkolny.
2. Samorzad Uczniowski jest wybierany i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie Rodzicow wnio-
ski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.
4. Szczegotowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego wynikajg z odrebnych przepisow.

§ 44.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow wybierana na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym z po-
$rod Rad Oddziatowych Punktu Przedszkolnego, Oddziatu Przedszkolnego, klas I-V1 Szkoty Podstawowej i klas
I-111 Gimnazjum.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot Rodzicow uczniow Szkoty.
3. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.
4. Rada Rodzicow jest wybierana i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.
5. Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow wynikaja z odrebnych przepisow.

Zasady wspoéldzialania organéw Szkoly oraz rozwiazywania konfliktow

§ 45.
1. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
3. Whnioski i opinie sa rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.
4. Kazdy organ moze swobodnie dziala¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji okreslonych
w wewnetrznych regulaminach i ustawie o systemie o$wiaty.
5. Organy Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany te przekazujg do wiadomosci Dyrektora.
6. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji i pogladow.
7. Uchwaly organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢ do
ogo6lnej wiadomosci w szkole.
8. Przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich dziatalnosci.
9. W przypadku sporéw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organow i pomiedzy nimi, jako
podstawowg zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sa wewnatrz Szkoty.
10. Dyrektor jest zobowiazany do prowadzenia mediacji miedzy stronami sporu. W mediacjach tych moga
uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
11. W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem strony wnosza
sprawe do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny (w zaleznosci od rodzaju
sprawy), ktore pomagajg rozstrzygnac spor.

ROZDZIAL VI ,
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 46.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy.
2. Dzien Patrona Szkoty uroczyscie obchodzony w dniu 16 pazdziernika jest Swigtem szkoly. Spotecznosc
szkolna ma obowiazek aktywnie uczestniczy¢ w uroczystosciach.
3. Organizacje¢ statych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora na podstawie arkuszy organizacyjnych oraz przy uwzglednieniu
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy wychowania
przedszkolnego, szkoty i placowki informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych
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ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych
informaciji.

§ 47.
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusze organizacji, ktore okreslajg szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym,
2) plany nauczania,
3) tygodniowy rozktad zajecé.

§ 48.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztatcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zo-
stal wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
3) zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze inne zajecia edukacyjne:
1) nauka religii,
2) zajecia zwiazane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury,
3) wiedza o zyciu seksualnym cztowieka,
organizowane w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.
3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkotly, za zgoda organu prowa-
dzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
6. Czas trwania lekcji oraz zajg¢ w Oddziale Przedszkolnym okreslaja odrebne przepisy.
7. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Szkoty sa oddzialy.
8. Zajecia edukacyjne w klasach I-I11 szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.
1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé dydaktycznych do od-
dziatu klasy [, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 8.
2) Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w pkt. 1, zwiekszajac liczbe uczniéw w od-
dziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 8 na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu pro-
wadzacego.
3) Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2
uczniow.
4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z pkt. 2 i 3
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktycz-
ne, wychowawecze i opiekuncze w tym oddziale.

5) Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z pkt. 2 i 3, moze funkcjonowaé ze zwigkszona
liczbg ucznidéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.
9. Przepisy ust. 4 pkt. 1-5 stosuje si¢ do uczniow w oddziale:
1) klasy II publicznej szkoty podstawowej - od roku szkolnego 2015/2016.
2) klasy I1I publicznej szkoty podstawowej - 0d roku szkolnego 2016/2017.
10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
11. Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem przez caty etap edukacyjny w Szkole.
12. Zasady podzialu na grupy reguluja odrebne przepisy. Podziatu na grupy dokonuje si¢ w nauczaniu naste-
pujacych przedmiotow:
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1) wychowanie fizyczne — w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow,

2) technika, fizyka, chemia — w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow,

3) informatyka — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,

4) jezyk obcy — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
13. Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkow finansowych posiadanych przez Szkote oraz obowigzujacych
przepisow.
14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjac
uchwale, mocg ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej - w granicach nie krotszych niz 30 minut
i nie dtuzszych niz 60 minut, zachowujac przy tym ogoélny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie
tygodniowego rozktadu zajec.
15. W klasach I-IIT Szkoty Podstawowej zajecia edukacyjne prowadza nauczyciele wedlug ustalonego przez
siebie planu, dostosowujac czas zaj¢C 1 przerw do aktywnosci uczniow. W klasach tych w kazdym dniu pro-
wadzone sg zajecia ruchowe, ktorych tgczny tygodniowy wymiar nie moze by¢ mniejszy niz 3 godziny.

§ 49.
1. Niektore zajecia nadobowigzkowe, zespoty wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna, kola zainteresowan,
SKS-y moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyklaso-
wych lub migdzyszkolnych.
2. Czas trwania wymienionych zaje¢ wynosi 45 minut.
3. W zajeciach gimnastyki korekcyjnej powinno uczestniczy¢ od 6 do 12 wucznidw przebadanych
i skierowanych na te zajecia przez lekarza lub nauczyciela posiadajacego odpowiednie kwalifikacje.
4. Udziatl ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

§ 50.

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednia bazg wyposazona w srodki dydaktyczne do
pelnej realizacji programoéw nauczania oraz pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.
2. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) 12 sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,

2) salki dydaktycznej,

3) swietlicy szkolnej,

4) salki komputerowej z dostepem do Internetu,

5) biblioteki z czytelnig wyposazong w Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej,

6) sali gimnastycznej z szatniami i zapleczem socjalnym,

7) sitowni,

8) salki korekcyjnej,

9) zaplecza kuchennego wraz z jadalnia,

10) szatni szkolnych,

11) terenu szkolnego wraz z placem zabaw,

12) kompleksu boisk sportowych ,,ORLIK 2012” z szatniami i zapleczem socjalnym,

13) gabinetu higienistki szkolnej i pomocy przedmedycznej.

§ 51.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektora okres§li Dyrektor
W drodze zarzadzenia.

§ 52.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne
przepisy.
3. W Szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obstugi w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
4. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza Dyrektor.
5. Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy.

§53.
1. W Szkole organizowana jest $wietlica zapewniajaca uczniom opieke poza godzinami nauki.
2. Gtownym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwijanie ich zainte-
resowan, uzdolnien i umiejetnosci.
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3. Pobyt ucznia na $wietlicy jest bezptatny.
4. Szczegotowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania pracy $wietlicy okresli Dyrektor
W regulaminie zajec.

§ 54.
1. W Szkole funkcjonuje stotdwka zapewniajaca wszystkim uczniom mozliwos¢ spozycia drugiego $niadania.
2. Szczegdtowe zasady funkcjonowania oraz warunkow korzystania ze stotdwki okre§li Dyrektor
W regulaminie stotowki.

ROZDZIAL VII
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 55.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dy-
daktyczno — wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
3. Szczegdlowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki ustalony w drodze zarzadzenia przez
Dyrektora.
4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniéw: ksztatcacej, informacyj-
nej, kulturalnej, wychowawczej i opiekuncze;.
5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.
6. Biblioteka postuguje si¢ okragta pieczecia o tresci: ,,Biblioteka Zespolu Szkot Publicznych w Klimkdowce”.
7. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi , opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki oraz inne zrédta informacji ,

2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) wypozycza uczniom podreczniki szkolne i materiaty ¢wiczeniowe zamoOwienie przez szkote w ramach

dotacji MEN,

4) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

5) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,

6) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi zainteresowaniami

uczniow,

7) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogolnie przyjetych.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 56.
1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow.
2. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukow bibliotecznych.
3. Wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu Szkoty i dotacjami z innych Zrodet.
4. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materiaty:
1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez Szkote kano-
nu, literature naukowa i popularnonaukowa,
2) beletrystyke,
3) przepisy o$wiatowe i szkolne,
4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,
5) nosniki elektroniczne,
6) kasety video,
7) inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb,
8) podreczniki szkolne.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§57.

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujgcym zakresie:
1) udostgpnianie zbiorow,
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2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie rozmoéw na temat
przeczytanych ksigzek,
3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
4) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez wspoétprace z wychowawcami
klas, nauczycielami przedmiotoéw, rodzicami uczniow.
2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastgpujacym zakresie:
1) gromadzenie zbiorow,
2) ewidencje zbiorow i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) selekcje¢ i konserwacjg zbiorow,
4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
5) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw, bibliotecznych, a takze do efektyw-
nego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych,
6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniéw i nauczycieli
0 nowych, szczegolnie wartosciowych ksiazkach.
3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i rozwija
nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:
1) zachecanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych,
2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych,
3) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
4) organizowanie konkurséw pigknego, gltoSnego czytania,
5) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych,
6) organizowanie konkursow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,
7) organizowanie konkursow na wtasng tworczos¢ literacka.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

§ 58.
1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa do:
1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,
2) uzyskania porad czytelniczych,
3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,
4) wypozyczenia ksigzek, podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z Regulaminem Biblioteki,
5) prosby o prolongowanie ksigzek,
6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych zrodet informacji,
korzystania z ksiggozbioru podrecznego,
7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich problemow dotyczacych wypozyczania ksigzek.
2. Obowigzki uczniow:
1) dbanie o wypozyczone ksiazki,
2) zapoznanie si¢ z Regulaminem Biblioteki,
3) przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie Biblioteki.

§ 59.
1. Nauczyciel biblioteki wspodtpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy w szczegdlnosci:
1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,
2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki,
3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa, posiadanych lektur,
4) organizowania ksiegozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim,
5) konsultowania ewentualnych zakupow ksiazek i czasopism,
6) informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i uczniow,
7) zapoznania z Regulaminem Biblioteki.
2. Obowigzki nauczycieli i wychowawcow:
1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu Biblioteki Szkolnej,
2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,
3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,
4) wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,
5) znajomos$¢ zawartosci zbiordéw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,
6) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
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§ 60.

1. Rodzice uczniow moga sta¢ sie czytelnikami tej biblioteki na warunkach okre$lonych w Regulaminie
Biblioteki.
2. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z Regulaminem Biblioteki oraz do omawiania z Dyrektorem
i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczen,

2) ZWrotow,

3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,

4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
3. Rodzice (opiekunowie) moga oddac ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
4. Rodzice (opiekunowie) moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i Samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.

Wspolpraca z innymi bibliotekami

§61.
Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury. Wspotpraca
ta obejmuje:
1) wymiang informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych spraw) z réznymi
bibliotekami,
2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,
3) organizowanie konkursow mig¢dzybibliotecznych, branie udziatlu w konkursach migdzybibliotecznych,
4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,
5) korespondencj¢, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi  kulturg, ktora
W szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych waznych spraw dla biblioteki.

ROZDZIAL VI1II
PRACOWNICY SZKOLY

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 62.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakoS$¢,
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkow reguluje na poczatku roku szkolnego
arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych przez Dyrektora zadan dodatkowych.
3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowiazani sa do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom W czasie
zaje¢¢ organizowanych przez Szkole, w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
4. Pracownicy obstugi Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo-opiekunczej,
a W szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniow oraz innych oséb przebywajacych na terenie Szkoty,

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im radg i pomoca,

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.
5. W Szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.
6. Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa ustala Dyrek-
tor.

§ 63.
1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych oddziatach klasowych
i zespotach klasowych zgodnie z obowigzujacymi programami i planami pracy oraz optymalne realizowanie
celéw Szkoty w nich ustalonych,
2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole,
3) prezentowanie postawy godnej nasladowania i dazenia do stanowienia wzoru osobowego,
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4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,
5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich ucznidéw,
6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udziat
W réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez Szkote lub instytucje wspomagajaca
Szkote,
8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organéw kierowniczych Szkoty o jego moder-
nizacje,
9) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespolow w celu wykonania okre§lonych dla nich
zadan,
10) informowanie rodzicow, dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swo-
ich ucznidow,
11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
12) prawidlowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej,
13) pisemne przygotowanie si¢ do lekcji mtodego nauczyciela lub nauczyciela hospitowanego.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem w szczegolnosci za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zajec,
2) petnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a takze w czasie
petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach,
3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggnigciami wspotczesnej nauki
oraz za jako$¢ i wyniki tej pracy,
4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru,
5) majatek i wyposazenie Szkoty przydzielone mu przez kierownictwo Szkoty, wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia,
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej.

§ 64.
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programéw, podrecznikow i srodkow dy-
daktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu,
3) decydowania o biezgcej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich ucznidéw,
4) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej:
1) przed opracowaniem projektu organizacyjnego zna¢ planowany dla niego przydzial przedmiotow, klas,
wychowawstwa,
2) zna¢ w miare mozliwos$ci tydzien wczesniej termin planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej,
3) zawierania umow, za zgodg Dyrektora, z uczelniami lub zaktadami ksztalcagcymi nauczycieli
0 odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadow lub uczelni.

Zadania wychowawcy

§ 65.
1. W przypadku przydzielenia nauczycielowi funkcji wychowawcy oddziatu zakres zadan i obowiazkow roz-
szerza si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do petnienia réznych
r61 w dorostym zyciu,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.
2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich po-
trzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ustgpie 1 wychowaweca:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
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2) planuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz ustala tre$¢ i forme za-
je¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wobec og6tu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zar6wno
uczniow szczegoblnie uzdolnionych jak i majacych trudnosci w nauce),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich dzieci, wspot-
dziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wlaczenie si¢ w sprawy zycia oddziatlu i Szkoty,
5) odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdol-
nien uczniow,
6) systematycznie uczestniczy w pracach zespolu wychowawczego wspdlnie z psychologiem, pedagogiem,
badz (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem innych stuzb spotecznych.
4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: e-dziennik, zebrania klasowe, ,,Dni Otwarte”, rozmowy
indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka koniecznos¢.
5. Wychowawca wspotpracuje z Oddziatowa Rada Rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.
6. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami szczegdétowymi przyjetymi przez
Szkote.
7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje dotyczaca klasy zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
8. Dla zapewnienia cigglo$ci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca opiekowat si¢
tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia.

§ 66.
1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem w szczegdlnosci za:
1) poziom pracy wychowawczej w swoim oddziale klasowym,
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i szkoty,
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji szkolnej
lub spoteczno-wychowawczej,
4) organizacj¢ i poziom kontaktow z rodzicami uczniéw w swoim oddziale klasowym,
5) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji w swoim oddziale klasowym.

2. Wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania z rodzicami uczniow i samorzagdem klasowym o programie i planie rocznych lub trzy-
letnich dziatan wychowawczych,
2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Peda-
gogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek o$wiatowych i naukowych,
3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow i samego
ucznia,
4) ustanowienia, przy wspotpracy z Oddziatowg Rada Rodzicow, whasnych form nagradzania i motywowa-
nia wychowankéw zgodnych ze statutem i regulaminem szkoty,
5) wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich wy-
chowankow do odpowiednich instytucji i kierownictwa Szkoty.

§ 67.
1. Poza wymienionym zakresem, nauczyciele majg odpowiedzialno$¢, obowiazki i uprawnienia wynikajace
z innych przepisoéw szczegotowych.
2. Poza godzinami pracy nauczyciel musi mie¢ zgode Dyrektora na przebywanie na terenie szkoty.

Zadania zespolow nauczycielskich

§ 68.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole,
2) wspotpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dotyczacych danego od-
dziaty,
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3) uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow po-
krewnych,
4) opracowanie dostosowania wymagan dla uczniéw posiadajacych stosowna opini¢ lub orzeczenie poradni,
5) realizacja innych zadan statutowych.
2. Praca zespotu kieruje wychowawca.
3. Szczegotowe zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotu okresli Dyrektor w drodze zarza-
dzenia.

§ 69.
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.
2. Szczegolowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotow okresli Dyrektor
W drodze zarzadzenia.

Pedagog szkolny

§ 70.
1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego w miarg
posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki,
5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
6) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi ksztatcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,
8) koordynacja wspotpracy z Poradnia.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE | RODZICE

Obowiazek szkolny i zasady rekrutacji uczniow

§ 71.
1. Realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego reguluje Ustawa.
2. Niespenianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§72.
1. Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w terminie od 15 marca do 15 kwietnia
kazdego roku szkolnego.
2. Do Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ dzieci:
1) z urzgdu - zamieszkate w obwodzie Szkoty,
2) na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci mieszkajace poza obwodem Szkoty, jezeli
Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Do oddzialow klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje sie:
1) z urzgdu - absolwentoéw szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum,
2) na wniosek rodzicow absolwentow szkét podstawowych zamieszkatych poza obwodem danego gimna-
zjum w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami,
3) w przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem danego gimnazjum jest wigksza niz
liczba wolnych migjsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, pierwszenstwo w przyjgciu majg uczniowie, ktorzy:
a) ukonczyli Szkote Podstawowg z wyrdznieniem,
b) brali udzial w konkursach organizowanych przez Kuratoréw Os$wiaty, co najmniej na szczeblu woje-
wodzkim,
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C) maja osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym,
d) zdobyli najwiekszg liczb¢ punktéw mozliwych do uzyskania na sprawdzianie przeprowadzanym
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawartych w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
sprawdzianu.
4. Szczegotowe terminy zapiséw, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do Szkoty Podstawowej
i Gimnazjum okre$li Dyrektor w drodze zarzadzenia.
5. Szczegdtowe zasady tworzenia oddziatow klasowych okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.
6. Warunki przyjmowania uczniow oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej regulujg odrgbne przepisy.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 73.
Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka oraz innych aktach normatywnych a szczegolnosci
prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, W tym wymo-
gami stosowanego w Szkole sytemu oceniania,
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridéw oceniania z przedmiotoéw i zachowania,
3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpu w nauce,
4) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higieng pracy umystowe;j,
5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,
9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyska-
nia od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
10) poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
11) zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,
12) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi po-
trzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z Dyrektorem,
13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
14) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami,
15) korzystania z pomocy dorazne;j,
16) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnos$ci nauczyciela, w ramach odbywanych za-
Jec,
17) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$é samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dzia-
tajacych w szkole,
18) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem,
19) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow lub opiekundw,
20) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod opiekg wycho-
wawcy,
21) w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno-pedagogiczng ze
wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu,
22) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego zaréwno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i w przypadku rozwoju swoich zainteresowan,
23) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ 74.
Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania odwotania w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen zglasza na piSmie swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
2) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU przedstawia sprawg nauczycie-
lowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,
3) nierozstrzygniete sprawy sporne sg kierowane do Dyrektora,
4) Dyrektor rozstrzyga wnoszong spraw¢ w ciggu 7 dni z zachowaniem przepiséw prawa i wydaje decyzje,
ktore sg ostateczne.
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§ 75.
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zwartych w Statucie Szkoty oraz obowigzujacych regulaminach,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
3) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiejetnosci,
4) uczeszezania na zajgcia wynikajace z planu zajeé i przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia
na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
5) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych: ma obowiazek zachowywac podczas lekcji na-
lezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez na-
uczyciela,
6) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nia,
7) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,
8) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
9) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom sa-
morzadu klasowego lub szkolnego,
10) podporzadkowania si¢ zarzadzeniu Dyrektora w sprawie korzystania z telefonow komérkowych,
11) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych pracownikow
Szkoty i 0s6b dorostych poprzez:
a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie pogladow i przekonan innych,
C) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw - niepalenie papierosow, niepicie alko-
holu, nieuzywanie narkotykéw ani srodkoéw odurzajacych,
13) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole,
14) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupehiania brakow wynikajacych z absencji, prowadzenia
starannie zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,
15) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku
na terenie Szkoty,
16) noszenia schludnego i czystego stroju oraz przynoszenia obuwia zamiennego i jego zmiany w szatni,
17) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywaé dtuzej niz wy-
maga tego zmiana odziezy),
18) przychodzenia do Szkoty nie wczesniej niz:
a) na 20 minut przed godz. 8.00,
b) na 10 minut przed pierwsza swoja lekcja w danym dniu nauki szkolnej,
19) przestrzegania regulamindéw znajdujgcych si¢ w pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen,
20) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia Klas i innych pomieszczen,
21) naprawienia wyrzadzonej szkody,
22) przebywania na terenie Szkoty i nie opuszczania jej terenu podczas przerw,
23) usprawiedliwienia kazdej nieobecno$ci niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty, nie pozniej jednak niz do
tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci, usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzi-
cow, w formie pisemnej w zeszycie usprawiedliwien i zwolnien,
24) przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez Dyrektora dotyczacych udziatu uczniéw w zawodach
sportowych, konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
25) aktywnie uczestniczy¢ w projekcie edukacyjnym.
2. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemozliwiajagcych
udzial ucznia w realizacji tego projektu.
3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
4. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastagpi¢ wyltacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
5. Za zniszczone przez uczniéw mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg ich rodzice.
6. Rodzice zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego zakupu lub naprawy.
7. Dyrektor okresli w drodze zarzadzenia szczegdtowe zasady Korzystania na terenie Szkoty z telefonow ko-
morkowych oraz innych urzadzen elektronicznych przez pracownikow Szkoty.
8. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia i uzywania przez uczniéw telefonéw komorko-
wych oraz innych urzadzen elektronicznych.
9. Naruszenie przez ucznia powyzszego zakazu spowoduje zdeponowanie urzadzen przez Dyrektora, ktory:
1) informuje rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia o ztamaniu przez ucznia zasad regulaminu oraz
przekazuje informacje 0 mozliwosci odebrania urzadzen z depozytu,
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2) przekazuje aparat tylko rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia.
3) za ztamanie postanowien Statutu uczen otrzymuje negatywny wpis do e-dziennika lub zeszytu uwag.
10. Szkota nie odpowiada za kradziez lub zagini¢cie w/w urzadzen.

§ 76.

1. Uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu.
2. Uczen ma obowigzek noszenia:

1) stroju galowego,

2) stroju sportowego (koszulka i spodenki) na zajeciach z wychowania fizycznego.
3. Stroj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji Szkoty,

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna.
4. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica, biata bluzka lub ciemny kostium,

2) dla chtopcow — ciemne spodnie, biata koszula lub garnitur.
5. Stroj szkolny ucznia powinien:

1) by¢ schludny, czysty, zadbany oraz przede wszystkim skromny i kompletny,

2) nie zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napisow oraz nadrukow zwigzanych z subkulturami

mlodziezowymi.
6. Na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne, nierysujace
podiogi, sznurowadta butow musza by¢ zawigzane.
7. Wychodzac ze szkoty na boiska sportowe uczen zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu Komplek-
su Boisk Sportowych ,,Moje Boisko — Orlik 2012”.
8. Uczen nie moze malowac¢ twarzy i farbowa¢ wloséw, dotyczy to dziewczat i chtopcow.
9. Uczen moze nosi¢ skromng bizuteri¢ - zegarek, wisiorek, drobne pier§cionki na palcach, w uszach male
kolczyki - bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akcentow.
10. Uczen w doborze rodzaju fryzury (na zajeciach wychowania fizycznego dtugie wlosy musza by¢ upigte)
i bizuterii musi zachowa¢ umiar.
11. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmienia¢ koszulki po zajeciach
z wychowania fizycznego.
12. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.
13. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu ma wptyw na ocen¢ zachowania
ucznia.

Nagrody i kary

§77.

1. W Szkole obowiazuje system wyroznien, nagrdd i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiagniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,

3) wzorowg postawe,

4) dzielnos¢ i odwage,

5) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska,

6) za 100% frekwencje.
3. Wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci spotecznej stosuje si¢ nastepujace
wyr6znienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy oddziatu,

2) ustna pochwata Dyrektora,

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicoOw ucznia,

4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa.
4. Wyroznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organéw Szkoty.
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
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§78.
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w statucie,
2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
3) chuliganstwo, brutalnos$¢, wulgarnosé,
4) niszczenie mienia spotecznego.
2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu,
2) nagana wychowawcy oddziatu z wpisem do e-dziennika i powiadomieniem rodzicow (prawnych opieku-
néw) ucznia,
3) ustne upomnienie Dyrektora,
4) nagana Dyrektora,
5) zawieszenie decyzjg Dyrektora w prawach do reprezentowania Szkoly na zewnatrz,
6) przeniesienie do rownolegltego oddziatu,
7) wnioskowanie do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.
3. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ uczniow.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o zastosowaniu wobec ucznia kary. Obowigzek ten spetnia
wychowaweca ucznia.
5. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
6. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zado$éuczynienia.
7. Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub Szkoty, zobowigzany jest
do pokrycia w calosci lub w czgsci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

§79.

1. Wniosek do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej Szkoly kieruje Dyrektor na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wpltyngc¢ na postawe
ucznia.
2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczeh powaznie naruszy zasady oraz
normy zachowania i wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane w regulaminie,

a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy,

3) dopuszcza sie czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie Szkoly oraz na imprezach i wycieczkach

organizowanych przez Szkote,

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu lub innych oséb,

7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.

§ 80.

1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwota¢ w formie pisemnej.
2. Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora w terminie do 3 dni od dnia nalozenia kary.
3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach z powotanym przez
siebie przedstawicielem rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) podtrzymac¢ natozong karg,

2) uchyli¢ kare,

3) zawiesi¢ wykonanie kary.
4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwolanie nie przystuguje.

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 81.
1. Rodzice uczniow wspotdziataja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania, profilaktyki,
ksztalcenia dzieci i mtodziezy w formie:
1) zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogdlnoszkolnych),
2) indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, listownych oraz poprzez e-dziennik,
3) wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,
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2

4) warsztatéw i rad szkoleniowych dla rodzicow,
5) udziatu przedstawicieli rady rodzicoéw w posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie Dyrektora.
. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczy i Program Profi-

laktyki Szkoty.

3

4

5

. W ramach wspotpracy ze Szkota, Rodzice maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania i oceniania wyni-
kow nauki (WSO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci oraz niepowodzen W nauce,

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego,

3) znajomosci zasad przeprowadzania sprawdzianu po szkole podstawowej i egzaminu gimnazjalnego oraz
informacji na temat wynikow sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego swojego dziecka,

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow,

7) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
i wychowania,

2) wspieranie procesoOw nauczania i wychowania,

3) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg oddziatu, w zwigzku z naukg i zachowaniem dziecka
w szkole,

4) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka i jego uczuleniach na poda-
wane leki,

5) uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w Szkole. W przypadku braku mozliwos$ci udzia-
tu w zebraniu rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do osobistego skontaktowania si¢ (w terminie
14 dni od daty zebrania) z wychowawca w celu zapoznania si¢ z wynikami nauczania lub innymi sprawami,
dla omdéwienia ktorych zorganizowano zebranie,

6) dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty,

7) usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia osobi$cie lub w formie pisemnej w zeszycie usprawiedliwien
i zwolnien, najp6zniej 7 dni po zakonczeniu absencji,

8) wyréwnywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w Szkole,

9) przyprowadzanie do szkoty i odprowadzanie ze szkoty do domu dzieci do lat 7.

. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych, Dyrektor ma prawo

zwrocic¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

] ROZDZIAL X
WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

W Szkole Wewnatrzszkolne Ocenianie odbywa si¢ na postawie odpowiedniego rozporzadzenia ministra ds.
edukacji i wychowania.

Elementy Wewnatrzszkolnego Oceniania

. Zatozenia ogodlne.

. Nauczycielski dekalog.

. Sposoby zbierania informacji o uczniu.

. Szkolny system motywacyjny.

. Ogolne zasady i kryteria oceny przedmiotowej i zachowania.
. Dokumentacja osiggni¢¢ uczniow.

. Sposoby informowania o osiagnig¢ciach szkolnych.

. Wazne terminy.

. System odwolawczy.

0. Postanowienia koncowe.
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1. Zalozenia ogolne.

§ 82.
1. Wewnatrzszkolne Ocenianie czyli WSO opracowano na podstawie sondazy przeprowadzonych w srodo-
wisku nauczycieli, rodzicow i ucznidw. Jest to system otwarty uwzgledniajacy 6-letni cykl nauki w Szkole
Podstawowej i 3-letni w Gimnazjum. Pelni rolg zobiektywizowanego sposobu oceniania uczniow uwzgled-
niajaca spoleczno-wychowawczy aspekt tego procesu. Jest nadrzednym aktem szkolnym.
2. WSO opracowano na postawie: rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow i sposobéw oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow w szkotach publicznych;
ustawy o systemie oswiaty; podstawy programowej i standardéw wymagan bedacych podstawg przeprowa-
dzania sprawdzianéw i egzaminow.
3. Zadaniem WSO jest:
- diagnozowac prace ucznia,
- motywowac ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu oraz wspiera¢ rozwdj ucznia,
- pehi¢ funkcje informacyjng dla ucznidow i rodzicow,
- upowszechnia¢ osiagnigcia uczniow,
- ewaluowac programy nauczania.
4. WSO zapewnia uczniom:
- jasne i upublicznione kryteria oceny,
- takie same zasady oceniania na wszystkich przedmiotach,
- mozliwos¢ samooceny,
- rzetelng informacje zwrotng o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,
- indywidualnos¢ oceniania,
- obiektywizm,
- wspieranie kreatywnosci i oryginalno$§ci w procesie uczenia sig.
5. WSO zapewnia rodzicom:;
- prostote i jasno$¢ systemu,
- jawno$¢ kryteriow oceniania,
- mozliwos¢ czestej informacji zwrotnej o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjal-
nych uzdolnieniach ucznia.
6. WSO zapewni nauczycielom:
- roznorodnos¢ zrédet informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
- tatwosc¢ stosowanych metod, form i technik oceniania,
- doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Nauczycielski dekalog.

§ 83.
Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) Zapoznania uczniow z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

2) Przedstawienia na poczatku kazdego roku szkolnego uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom):
a) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie pro-
gramu nauczania,

b) sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkow i trybu wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Stosowania roéznorodnych form oceniania zapewniajgc uczniom otrzymanie informacji zwrotnej na te-

mat osigganych wynikow, aby uczen mogt jak najlepiej zaprezentowa¢ wyniki swojego uczenia sig.

4) Stosowania oceny punktowej, ktora przelicza na oceng cyfrowa w skali od 1 do 6 pod koniec I okresu

i na koniec roku szkolnego.

5) Podania maksymalnej liczby punktow, ktore uczen moze uzyskaé¢ w ciggu roku szkolnego z poszczegol-

nych form sprawdzania.

6) Gromadzenia informacji o uczniu w zeszycie uwag lub w e-dzienniku.

7) Umozliwienia uczniom samooceny, ktora bedzie rowniez modyfikowaé prace nauczyciela.
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8) Uwzgledniania roznic pomiedzy poszczegdlnymi uczniami.
9) Obiektywnej oceny, stosujac takie formy oceniania aby ocena byta niezalezna od osoby egzaminatora.
10) Ujawniania i uzasadniania oceny uczniowi i rodzicom oraz wskazania kierunku poprawy.

3. Sposoby zbierania informacji o uczniu.

§ 84.
1. Obserwacja ciagta:
1) na roznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez nauczycieli, wychowawcow i uczniow.
2. Technika:
1) zapisy w zeszycie uwag i e-dzienniku.

4. Szkolny system motywacyjny.

§ 85.

1. Rankingi:

1) wewnatrzklasowy,

2) miedzyklasowy na tym samym etapie ksztatcenia,

3) szkolny.
2. Wewnatrzszkolne konkursy:

1) przedmiotowe,

2) artystyczne,

3) sportowe,

4) zwigzane z dzialalnoscig na rzecz Srodowiska.
3. Promowanie uczniow zdolnych:

1) mistrz przedmiotu,

2) mistrz sportu,

3) Krol, Krolowa Stylu i Taktu,

4) wyszukiwanie talentow w konkursach i na zajgciach pozalekcyjnych.
4. System nagradzania:

1) dyplomy,

2) nagrody rzeczowe,

3) stypendia naukowe,

4) medale,

5) wpisy do kroniki szkolnej,

6) wpisy na stronie internetowej szkoty,

7) sponsorowanie wycieczek,

8) tytuty nadawane uczniom np. Karta Olimpijczyka, Karta Sportowca, itp.

5. Ogdlne zasady i kryteria oceny przedmiotowej i zachowania.

§ 86.
1. Cele i zakres Wewnatrzszkolnego Oceniania okre$lajg odrebne przepisy.
2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow:

1) Okres I rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu nauki po feriach letnich, a koniczy si¢ w ostatnim dniu nauki
przed pierwszym terminem ferii zimowych.

2) Okres II rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu nauki po feriach zimowych przypadajacych w pierwszym
terminie, a konczy si¢ w ostatnim dniu nauki przed feriami letnimi.

3) Natomiast, gdy ferie zimowe przypadaja w p6zniejszym terminie to okres II rozpoczyna si¢ W pierwszy
poniedziatek ferii przypadajacych w pierwszym terminie, a konczy sie w ostatnim dniu nauki przed feriami
letnimi.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym-podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé edukacyj-
nych i zachowania i tak dla:

1) klas IV-VI szkoty podstawowej i klas I-III gimnazjum $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali od 1 do 6, natomiast srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne za-
chowania wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

2) klas I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rod-
roczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ w formie oceny opisowe;.
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4. W Szkole klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygo-
dniu poprzedzajacym ferie zimowe przypadajace w pierwszym terminie, a klasyfikacje roczng W czerwcu.

§ 87.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne opracowuja, dla kazdego oddziatu oddzielnie:
1) wymagania edukacyjne na poszczeg6lne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, uwzgledniajace pod-
stawe programow3 dla danego etapu edukacyjnego oraz szkolny zestaw programéw nauczania,

2) sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, zwane dalej przedmiotowymi systema-
mi oceniania.

2. Nauczyciele niezwlocznie we wrzesniU po rozpoczeciu kazdego roku szkolnego informuja ucznia i jego

rodzicoOw o powyzszych ustaleniach.

3. Jeden egzemplarz opracowanych wymagan nauczyciele przekazuja Dyrektorowi.

§ 88.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemnej dla kazdego
ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni:

1) zakres wymagan na poszczegolne oceny klasyfikacyjne,

2) sposoby i zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciele niezwlocznie po rozpoczeciu kazdego roku szkolnego informuja ucznia i jego rodzicow
0 powyzszych ustaleniach.
3. Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan i system oceniania przekazujg Dyrektorowi.
4. W przypadku gdy wniosek, dotyczacy organizacji ksztatcenia specjalnego na podstawie opinii lub orze-
czenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, wplynie w trakcie roku szkolnego to nauczyciele sg zobowia-
zani do niezwlocznego zrealizowania powyzszych dziatan.

§ 89.

1. Uczniowie sg informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z danego

przedmiotu,

2) przedmiotowym systemie oceniania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, majg dostep do opracowanych przez nauczyciela przedmiotowych
systemow oceniania.
3. Rodzice z przedmiotowymi systemami oceniania s zapoznawani za posrednictwem uczniow.
4. Wewnatrzszkolne Ocenianie, przedmiotowe systemy oceniania i wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z danego przedmiotu sg dostgpnie na stronie internetowej
szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

§ 90.
1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie-
ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej Szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
2. Wychowawca informuje rodzicow o trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca informuje uczniow oraz ich rodzicow o mozliwosci uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej
Z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
4. Wychowawca oddzialu gimnazjalnego, ktory w danym roku szkolnym bedzie realizowa¢ projekt eduka-
cyjny informuje rodzicéw o warunkach realizacji tego projektu.
5. Wychowawca przekazuje niezwlocznie powyzsze informacje uczniom podczas godziny z wychowawca, a
rodzicom podczas pierwszego zebrania z rodzicami w nowym roku szkolnym.
6. Fakt zapoznania rodzicow z zasadami oceniania zachowania wychowawca odnotowuje w e-dzienniku
w miejscu dotyczacym tematyki wywiadowki.
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Ocenianie zachowania

§91.

1. Oceny Klasyfikacyjne ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia: udzial w zajeciach — frekwencja, punktualnosé, pilnosé
i sumienno$¢ w nauce, rozwijanie wlasnych zdolnosci i zainteresowan, wytrwato$¢ i samodzielnosé¢
W pokonywaniu trudno$ci, systematyczno$¢ pracy, obowigzkowos$¢, godzenie nauki z obowigzkami do-
mowymi i zajgciami nadobowigzkowymi,
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: odpowiedzialno$¢ za wilasne czyny oraz ogdlne
zachowanie zespotu klasowego, dbalo$¢ o sprzet i pomoce szkolne, dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych
I pozaszkolnych, wywigzywanie si¢ z dyzurow klasowych i szkolnych, redagowanie gazetek,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkotly: angazowanie si¢ w uroczystosci i imprezy szkolne, udzial
w zawodach sportowych i konkursach, postgpowanie zgodnie z ceremoniatem szkolnym,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej: uprzejmosc¢, kulture stowa, sposdb bycia nienaruszajacy godnosci in-
nych, przestrzeganie szkolnego savoir-vivre,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: dbato§é o zdrowie (np. uczen nie pali pa-
pierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw, itp.), dbatos¢ o estetyke wygladu i higieng osobista,
dbatos¢ o bezpieczenstwo w czasie przerw (np. nie biega, nie bije si¢ z kolegami, itp.), przestrzeganie za-
sad higieny i przepisow bhp obowigzujacych w Szkole,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig: zachowanie si¢ w miejscach publicznych (np. wy-
cieczki szkolne, biwaki, uroczystosci srodowiskowe, itp.), reprezentowanie Szkoty na zewnatrz, wlasciwe
zachowanie si¢ na lekcjach i w czasie przerw,
7) okazywanie szacunku innym osobom: pomoc osobom potrzebujacym (np. stabszym, niepetnosprawnym,
starszym, itp.), pomoc swoim kolegom i kolezankom w nauce, kolezenskos¢.

§92.

1. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opi-
SOWQ.
2. Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania kazdego ucznia wychowawca bierze pod uwage nastepujace
kryteria:

1) punktualnos¢, spoznianie sie,

2) przygotowanie do zajec,

3) odrabianie zadan domowych,

4) aktywnos¢ na zajeciach,

5) wypehianie polecen, koncentracje, tempo pracy,

6) prace na zajgciach, samodzielnos¢, doktadnose,

7) zachowanie na zajeciach,

8) wypelnianie dyzuréw uczniowskich,

9) dbatos¢ o sprzet i pomoce szkolne,

10) pomoc w wykonywaniu gazetek klasowych,

11) udziat w uroczystosciach i akademiach szkolnych,

12) udziat w konkursach i zawodach sportowych,

13) kulturalne wyrazanie si¢ (kultura stowa),

14) przestrzeganie szkolnego savoir-vivre,

15) dbatos¢ o higiene osobista,

16) whasciwe zachowanie si¢ w drodze do szkoly i w drodze powrotnej,

17) whasciwe zachowanie sie podczas przerw,

18) zachowanie sie w szkole (na apelach, akademiach, w czasie przerw i w stotowce szkolnej),

19) zachowanie si¢ poza szkota (wycieczki, wyjazdy do kina),

20) noszenie obuwia zamiennego,

21) odnoszenie sie do kolegow, nauczycieli, pracownikoéw szkoty i innych oséb,

22) stosunek do kolegdéw (kolezenskos¢, towarzyskosc, prawdomoéwnosé, wspotpraca w zespole).
3. Wychowawca oddziatu gromadzi informacje o zachowaniu uczniéw w e-dzienniku lub oddziatowym ze-
szycie uwag.
4. Wychowawca, a takze nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow mogg wpisywaé uczniom uwagi pozy-
tywne i negatywne w e-dzienniku lub oddziatowym zeszycie uwag.
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§ 93.

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw klas IV-VI szkoly podstawowej i klas
gimnazjalnych ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo daobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
2. Oceng wyj$ciowa zachowania jest ocena dobra.

3. Kryteria oceny zachowania dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej i klas I-111 gimnazjum:

Oceng¢ wzorow3a otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny bardzo dobrej oraz co

najmniej cztery z ponizszych warunkow:
1) przejawia aktywng troske o dobro drugiego czlowicka i w szczegolny sposdb pomaga innym ludziom -
rodzicom, kolegom, starszym osobom, zwierzetom oraz bierze udzial w akcjach charytatywnych, reaguje
na zlo (zngcanie si¢ nad kims$, niszczenie czegos, itp.),
2) przyczynia si¢ do utrwalenia dobrego imienia szkoty, reprezentujac ja w konkursach, olimpiadach tur-
niejach, zawodach sportowych, itp.,
3) wyrdznia si¢ w wyrazny i znaczny sposob w aktywnym dziataniu, inicjuje i wykonuje prace na rzecz
szkoty i oddziatu, wspotorganizuje imprezy szkolne, pelni funkcje spoteczne w oddziale i w szkole,
4) aktywnie przeciwdziala negatywnym postawom i zachowaniom, wywiera pozytywny wptyw na kole-
gow, identyfikuje si¢ ze swoja szkota,
5) jest indywidualno$cia, ma wlasne zdanie i potrafi je w sposob kulturalny wypowiadac, przejawiajac doj-
rzato$¢ 1 wysoka kulture 0Sobista,
6) wyroznia si¢ wzorowg frekwencja,
7) wykazuje szczeg6lng sumienno$¢ w wypetnianiu obowigzkow szkolnych, aktywnie uczestniczy w zaje-
ciach lekcyjnych, jest zawsze przygotowany do zaje¢ i w stosunku do swoich mozliwosci osigga maksy-
malnie wysokie wyniki,
8) wykazuje si¢ duzg samodzielnoscig, aktywnoscig i kreatywnoscia na kazdym etapie realizowanego pro-
jektu, wzorowo pelni swoja funkcje w zespole, wspiera dziatania innych cztonkow zespotu (dotyczy
uczniow klas gimnazjalnych).

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze uwaza na zajeciach lekcyjnych i na miar¢ swoich mozliwosci i predyspozycji aktywnie w nich
uczestniczy, regularnie odrabia zadania domowe,
2) przestrzega zasad prawidtowego zachowania si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych i uroczystosci szkolnych,
2) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,
3) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
4) rozwija swoje zainteresowania w szkole i poza szkota,
5) regularnie usprawiedliwia nieobecnosci,
6) sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego,
7) szanuje mienie szkoty oraz wlasnos¢ kolegow,
8) przestrzega postanowien regulamindow szkolnych,
9) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym uczniom,
10) wypelnia polecenia nauczycieli, dyrektora i innych pracownikéw szkoty,
11) dba o estetyke i porzadek w szkole i w swoim oddziale,
12) jest tolerancyjny, zyczliwy, chetny do pomocy,
13) wykazuje inicjatywe w pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
14) terminowo i rzetelnie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,
15) zawsze nosi obuwie zamienne i stroj galowy w wyznaczone dni,
16) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole, w kinie, teatrze, na ulicy i innych miejscach publicznych,
17) nie uzywa wulgarnych stow,
18) zachowuje si¢ w sposob, ktory nie narusza godnosci wlasnej i innych,
19) nie pali papierosoéw, nie pije alkoholu oraz nie uzywa $rodkéw odurzajacych,
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20) aktywnie uczestniczy we wszystkich etapach realizowanego projektu, samodzielnie wykonuje powie-
rzone zadania, bezkonfliktowo wspotpracuje w zespole (dotyczy ucznidéw klas gimnazjalnych).

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) uwaza na zajeciach lekcyjnych, nie przeszkadza w ich prowadzeniu, odrabia zadania domowe,
2) przygotowuje si¢ do zaj¢é i pracuje na miare swoich mozliwosci,
3) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
4) regularnie usprawiedliwia nieobecnosci,
5) sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego,
6) szanuje mienie szkoly oraz wlasno$¢ kolegow,
7) przestrzega postanowien regulaminow szkolnych,
8) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym uczniom,
9) wypeia polecenia nauczycieli, dyrektora i innych pracownikow szkoty,
10) nie wykazuje inicjatywy w pracy na rzecz szkoly lub oddziatu, ale wywiazuje si¢ z powierzonych za-
dan,
11) nosi obuwie zamienne i stroj galowy w wyznaczone dni,
12) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole, w kinie, teatrze, na ulicy i innych miejscach publicznych,
13) nie uzywa wulgarnych stow,
14) nie sprawia klopotow wychowawczych,
15) nie pali papierosoéw, nie pije alkoholu oraz nie uzywa srodkow odurzajacych,
16) uczestniczy w wigkszos$ci dziatan projektowych, wykonuje przydzielone mu zadania, wspotpracuje
W zespole (dotyczy uczniéw klas gimnazjalnych).

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) czasem nie uwaza na zaj¢ciach lekcyjnych i przeszkadza w ich prowadzeniu, zdarza mu si¢ zapomniec¢
0 odrobieniu zadania domowego,
2) nie zawsze przygotowuje si¢ do zajec i nie osigga wynikow na miarg swoich mozliwosci,
3) niesystematycznie uczeszcza na zajecia,
4) sporadycznie spoznia si¢ na zajecia,
5) nie przynosi usprawiedliwien w ustalonym terminie,
6) nie zawsze sumiennie wypelnia obowigzki dyzurnego,
7) czasami nie przestrzega postanowien regulaminéw szkolnych,
8) nie angazuje si¢ w zycie oddziatu i szkoty,
9) nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie, czasami uzywa wulgarnych stow,
10) czasami nie wypetnia polecen nauczycieli, dyrektora i innych pracownikow szkoty,
11) w razie probleméw czy sytuacji konfliktowych wykazuje gotowos$¢ wspolpracy z wychowawca, na-
uczycielami czy pedagogiem,
12) sporadycznie nie zmienia obuwia (do 5 razy) i nie nosi stroju galowego w wyznaczone dni,
13) nie pali papierosoéw, nie pije alkoholu oraz nie uzywa $rodkéw odurzajacych,
14) bierze udzial w czesci dziatan projektowych, podczas wykonywania zadan korzysta z pomocy innych
cztonkéw zespotu, czasami opoznia prace lub stwarza konflikty (dotyczy uczniow klas gimnazjalnych).

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) notorycznie nie uwaza na zajeciach lekcyjnych i przeszkadza w ich prowadzeniu, bardzo cze¢sto nie od-
rabia zadan domowych,
2) nie przygotowuje si¢ do zajec i nie osigga wynikow na miar¢ swoich mozliwosci,
3) niesystematycznie uczeszcza na zajecia,
4) spoznia si¢ na zajecia,
5) nie przynosi usprawiedliwien w ustalonym terminie,
6) nie wypelnia obowigzkdéw dyzurnego,
7) nie przestrzega postanowien regulamindéw szkolnych,
8) lekcewazy tradycje i zwyczaje szkoty,
9) naktania innych do niewtasciwych zachowan,
10) nie przejawia woli wspotpracy z wychowawcg, nauczycielami i rodzicami,
11) nie wykazuje poprawy,
12) nie dba lub niszczy mienie swoje, szkoty i innych,
13) nie dba o tad i porzgdek wokot siebie,
14) niegrzecznie odnosi si¢ do innych 0sob,
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15) uzywa wulgarnych stow,

16) lekcewazy polecenia, dyrektora, nauczycieli i pracownikow szkoty,

17) ktamie i oszukuje,

18) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

19) zachowuje si¢ w sposoOb zagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu innych (np. bierze udziat w bojkach),
20) nie uczestniczy w pracach na rzecz zespotu klasowego, szkoty i srodowiska,

21) nie zmienia obuwia i nie nosi stroju galowego w wyznaczone dni,

22) nie pali papierosow, nie pije alkoholu oraz nie uzywa srodkow odurzajacych,

23) przystepuje do pracy nad projektem, ale nie potrafi zrealizowac zadnego z przydzielonych zadan, mimo
wsparcia udzielonego przez pozostatych cztonkow zespotu, czgsto opdznia prace lub stwarza konflikty (do-
tyczy ucznidéw klas gimnazjalnych).

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) w sposob razacy lekcewazy obowiazki szkolne,
2) notorycznie nie uwaza na zaj¢ciach lekcyjnych i nie odrabia zadan domowych,
3) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych, nie reaguje nawet na kilkakrotne
zwracanie uwagi przez nauczyciela utrudniajac innym uczniom wypetnianie obowigzku szkolnego,
4) lekcewazy postanowienia regulaminow szkolnych,
5) wagaruje, notorycznie spoznia si¢ na lekcje oraz nie przychodzi na wybrane lekcje,
6) nie przynosi usprawiedliwien swoich nieobecnosci,
7) nie wypelnia obowiazkéw dyzurnego,
8) $wiadomie i celowo niszczy mienie szkoty i przedmioty bedace wlasnoscia innych,
9) naktania innych do niewlasciwych zachowan,
10) lekcewazy polecenia, dyrektora, nauczycieli i pracownikow szkoty,
11) ktamie i oszukuje,
12) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
13) lekcewazy tradycje i zwyczaje szkoty,
14) zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu innych (np. bierze udziat w bdjkach),
15) zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do kolegow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
16) uzywa wulgarnych stow,
17) pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodkow odurzajgcych,
18) wszedt w konflikt z prawem (kradzieze, wybryki chuliganskie, rozboje, itp.),
19) nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag, a wszelkie stosowane $rodki wychowawcze nie
odnoszg skutkow.
20) odmawia udzialu w projekcie lub jest cztonkiem zespotu projektowego, ale nie wykonuje zadnych za-
dan, celowo utrudnia prace innym (dotyczy uczniéw klas gimnazjalnych).
4. Dodatkowe ustalenia dotyczace oceny zachowania ucznia okre$li Dyrektor w drodze zarzadzenia.

§ 94.

1. Kazdy wychowawca dowolnego oddziatu klas IV-VI szkoty podstawowe;j i klas I-I1l gimnazjum zobowia-
zany jest do prowadzenia oddziatowego zeszytu uwag lub wpisywania uwag w e-dzienniku oraz do ustalania
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
2. W zeszycie uwag lub w e-dzienniku wychowawca, a takze nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpi-
Sujg uczniom uwagi pozytywne i negatywne.
3. Srédroczna i roczna oceng zachowania uczniéw wychowawca ustala uwzgledniajac uwagi pozytywne
I negatywne zamieszczone w zeszycie uwag lub w e-dzienniku, a takze bierze pod uwage opini¢ nauczycieli,
pracownikow szkotly i uczniéw danej klasy oraz samooceng ucznia.
4. Ustala si¢ nastgpujagcy sposob wystawiania uczniom oceny zachowania:
1) na godzinie z wychowawca uczniowie danego oddziatu lub samorzad uczniowski w formie pisemnej
wyrazajg opini¢ na temat zachowania kolegéw i kolezanek.
Kazdy uczen dokonuje rowniez samooceny swojego zachowania.
2) po uzyskaniu pisemnej opinii od ucznidow, a takze przeanalizowaniu wszystkich uwag pozytywnych
i negatywnych oraz spdznien i godzin nieusprawiedliwionych wychowawca oddziatu przygotowuje na po-
siedzenie zespotu wychowawczego propozycje ocen zachowania dla poszczegdlnych uczniow.
3) w trakcie prac zespotu wychowawczego nauczyciele wyrazaja swojg opini¢ na temat zaproponowanych
przez wychowawcow klas ocen zachowania.
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5. Wychowawca przechowuje karty oceny zachowania do zakonczenia roku szkolnego.

6. Wzor karty oceny zachowania ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podsta-
wie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Oceny ustalone na koniec roku szkolnego s3 ocenami rocznymi i uwzgledniajg zachowanie ucznia
z poprzedniego okresu.

9. Wychowawca oddziatu jest obowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zacho-
wania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

10. Wychowawca oddziatu na zyczenie rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia ma obowigzek umoty-
wowac wystawiong ocen¢ zachowania.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I-IIT szkoly podstawowej

§ 95.
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
la. W Klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
mogg by¢ ocenami opisowymi.
2. W klasach I-1IT szkoty podstawowej ocenianie biezace dokonywane jest wedtug nastepujacej skali:
| 6 —celujaco | 5—bardzo dobrze | 4 —dobrze | 3—dostatecznie | 2 —stabo | 1—bardzo stabo |
3. Oceng ,,6” — ,,celujaco” otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danym oddziale,
2) bierze udziat w konkursach i z sukcesami reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
3) z wlasnej inicjatywy przygotowuje materialy i pomoce potrzebne na zajecia,
4) rozwigzuje samodzielnie rozne problemy i dodatkowe zadania,
5) potrafi stosowac posiadang wiedz¢ i umiejgtnosci przy rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sy-
tuacjach.
4. Oceng ,,5” - ,,bardzo dobrze” otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danym oddziale,
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami,
3) rozwiazuje samodzielnie r6zne problemy, zadania ujete w programie nauczania,
4) potrafi stosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci przy rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sy-
tuacjach.
5. Ocene ,,4” — ,,dobrze” otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat w stopniu dobrym wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danym oddziale,
2) podczas wykonywania zadan stara si¢ by¢ samodzielny, niekiedy korzysta z pomocy nauczyciela.
6. Ocene ,,3” - ,,dostatecznie” otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowatl w stopniu wystarczajacym wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania, W
danym oddziale na poziomie umozliwiajgcym mu dalsze zdobywanie wiedzy,
2) rozwigzuje i wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci.
7. Ocene ,,2” - ,,slabo” otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowanych wiadomos$ciach i umieje¢tnos$ciach programowych, ale nie przekreslaja one
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danym oddziale,
2) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
3) podczas wykonywania zadan czgsto korzysta z pomocy nauczyciela.
8. Ocene ,,1” - ,,bardzo stabo” otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danym oddziale,
2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 96.
1. Ustala si¢ nastgpujace formy oceniania biezacego w klasach I-I1I szkoty podstawowe;:
1) sprawdzian, test pisemny,
2) kartkowka,
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3) pisanie ze stuchu,

4) pisanie z pamigci,

5) rozwigzywanie zadan,

6) prace domowe,

7) glosne czytanie tekstow o roznym poziomie trudnosci,

8) odpowiedzi ustne,

9) opowiadanie tresci,

10) aktywnos¢ podczas zajec,

11) ocena prac plastycznych, technicznych,

12) obserwacja aktywnosci ruchowe;j.

13) $piewanie piosenck indywidualnie i grupowo,

14) odtwarzanie rytmow.

15) podstawy obstugi komputera.
2. Ocenianie ucznia dokumentowane jest w e - dzienniku.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczego6lne obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.
4. Uczniowie sg oceniani na biezaco za pomocg ocen biezgcych w skali 1-6. Na wywiadowce potrocznej
nauczyciel przedstawia rodzicom w formie ustnej rozbudowang ocen¢ opisowa zachowania i osiggnie¢
z zajec¢ edukacyjnych dziecka. Na koniec roku szkolnego nauczyciel dokonuje rozbudowanej rocznej oceny
opisowej zachowania i zaje¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciele uczacy w danym oddziale wspolnie sporzadzajg ocene opisowa, uwzgledniajac wszystkie
rodzaje edukacji.
6. O rocznej ocenie z religii i jezyka angielskiego decyduje nauczyciel uczacy.
7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkol-
nym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kla-
sy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
8. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli po-
ziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzia-
nych w programie nauczania dwoch klas.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VI
szkoly podstawowej i w klasach I-111 gimnazjum

§97.

1. W Szkole ustala si¢ nastgpujaca skalg §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych:
| 6-celujacy | 5-bardzo dobry | 4-dobry | 3-dostateczny | 2-dopuszczajacy | 1-niedostateczny |
2. W dokumentacji klasyfikacji érodrocznej (e-dziennik i dzienniki zaje¢) dopuszcza si¢ uzywanie nastepuja-
cych skrotow stopni:

Celujacy - bardzo dobry - Dobry — Dostateczny - Dopuszczajacy - | Niedostateczny -

cel bdb db dst dop ndst
3. W ocenianiu biezagcym obowigzuje punktowy system oceniania (skala punktowa przeliczana jest po kaz-
dym okresie na ocen¢g cyfrows).
4. Ustala si¢ nastepujace propozycje form i metod sprawdzania, oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) Wymagania gléwne (max ilosci punktow do zdobycia - M):

Metody sprawdzania i oceniania (aktywno$ci ucznia) Punkty
Wypowiedz ustna w czasie lekcji 10
Wypowiedz pisemna (np. wypracowanie domowe, itp.) 10
Sprawdzian pisemny, test sprawdzajgcy i sprawnosciowy 24
Kartkowka 10
Dyktando, sprawdzian ortograficzny 10
Wypracowania klasowe 20
Cwiczenia sprawdzajgce rozumienie tekstu styszanego, praca z tekstem 10
Recytacja 5
Prace praktyczne, plastyczne, laboratoryjne, projektowe 10
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Samodzielne rozwigzanie problemu z uzyciem podrecznika

10

Aktywno$¢ - przygotowanie do lekcji, aktywno$¢ w czasie lekcji, udziat w zajeciach dodatko-
wych, krotka samodzielnie przygotowana wypowiedz przed klasa (zyciorys, referat, omoéwienie
przeczytanego artykutu, itp.), prace wykonane w szkole i w domu z wtasnej inicjatywy (pomoc
kolezenska, pomoce dydaktyczne, doswiadczenia, itp.), prace dodatkowe (zawierajace gtdéwnie
zestawy zadan z danego przedmiotu utrwalajagce wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidziane
sprawdzianem i egzaminem), inne prace zlecone przez nauczyciela (np. scenariusze ciekawych
lekcji). Kazdy nauczyciel podejmuje decyduje o wiaczeniu aktywnosci jako kolejnej formy
sprawdzania i oceniania lub nie.

10

2) Wymagania dodatkowe (max ilo$¢ punktow do zdobycia - M):

Metody sprawdzania i oceniania (aktywno$ci ucznia)

% zM

a) Udziat w konkursach, zawodach sportowych organizowanych tylko przez Kuratora O$wiaty:

e etap szkolny

e etap rejonowy

e ctap wojewddzki — tytut finalisty

e ctap wojewddzki — tytut laureata, mistrza.

Uczen musi uzyska¢ przynajmniej 3/5 punktow mozliwych do zdobycia z zadan na danym etapie.
b) Udziat w konkursach, zawodach sportowych nhie organizowanych przez Kuratora Oswiaty:

e etap szkolny (miejsca 1-3)

e etap gminny (miejsca 1-3, wyrdznienie)

o etap rejonowy (miejsca 1-6, wyrdznienie)

e ctap wojewddzki (laureat, finalista, miejsca 1-10, wyrdznienie)

e ctap ogo6lnopolski (laureat, finalista, miejsca 1-20, wyrdznienie).

Uczen musi uzyska¢ przynajmniej 3/5 punktow mozliwych do zdobycia z zadan na danym etapie
Uczen moze bra¢ udzial w dowolnej ilosci konkursow, zawodow sportowych.

c) Udziat w konkursach wiedzy o Patronie Szkoty organizowanych przez Ogolnopolskg Rodzing
Szkot im. Jana Pawtla II. W tym przypadku obowigzuje uczniow skala zapisana pod literg a), ale
pomniejszona o polowe.

10
15
20

O wWwN -

3) Wymagania formalne (max ilo$¢ punktow do zdobycia - M):

Metody sprawdzania i oceniania (aktywnosci ucznia)

Punkty

Ustne i pisemne sprawdzenie zadania domowego

5

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen

5

5. Szczegodtowe zapisy odnosnie oceniania aktywno$ci beda ujete przez nauczycieli w Przedmiotowych Sys-
temach Oceniania. Staramy si¢ da¢ szans¢ kazdemu uczniowi, aby byl oceniany z takich samych form

i metod sprawdzania jak pozostali uczniowie w Klasie.

6. Jakie formy i metody sprawdzania beda obowigzywac na danym przedmiocie ustala nauczyciel na poczat-

ku roku szkolnego.

7. Na koniec roku szkolnego do ogdlnej sumy punktéw nalezy doda¢ punkty, ktore moze zdoby¢ uczen

W ciagu roku za wymagania dodatkowe w pozycji a, b i c.

8. Ustala si¢ jednolite poziomy wymagan (normy zaliczen) na stopnie szkolne i tak na zakonczenie I okresu,

roku szkolnego przelicza si¢ skale punktowa na oceng cyfrowa wg ponizszego wzorca:

przez ucznia

Opis osiggnieé uczniowskich % punktéw uzyskanych Ocena

Uczen nie posiada wiadomosci i umiejgtnosci podstawo-

wych — koniecznych 35 i mniej Niedostateczny

Uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci podstawowe —

konieczne 36 — 52 Dopuszczajacy

Uczen rozumie wiadomos$ci podstawowe i posiada podsta-

wowe umiejetnosci 53 - 69 Dostateczny

Uczen stosuje wiadomo$ci i umiejetnosci w sytuacjach

typowych 70— 87 Dobry

Uczen stosuje wiadomosci i umiejetnosci w Sytuacjach

problemowych 85— 97 Bardzo dobry

Uczen stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajace

poza program w sposob tworczy 98 i wiecej Celujacy
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§ 98.
1. W szkole ustala si¢ nastgpujgce ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne:
1) Stopien celujacy (6) - otrzymuje uczen, ktory stosuje wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem
nauczania w sposob tworczy:
a) wiedza ucznia:
- posiada wiedze okres$long programem nauczania,
- dodatkowa wiedza wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen.
b) umiejetnosci ucznia:
- potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrodet informacji i samodzielnie zdobywaé potrzebne wia-
domosci,
- systematycznie wzbogaca swojg wiedzg korzystajac z roznych zrddet informacji stosownie do posiada-
nego wieku,
- odnosi sukcesy w konkursach, w ktorych wymagana jest wiedza i umiejetnosci z nauczanego przedmio-
tu,
- jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych warto$ciach poznawczych i dydaktycznych,
- samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zaréwno w czasie lekcji jak i w pracy poza-
lekcyjnej,
- wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu odpowiednim do wie-
ku,
- potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej samo-
dzielnie wiedzy poza szkota.
2) Stopien bardzo dobry (5) - otrzymuje uczen, ktory stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach
problemowych:
a) wiedza ucznia:
- opanowat cato$¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania,
- posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach.
b) umiejetnosci ucznia:
- sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zroédet informacji,
- bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu,
- samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela poshugujgc si¢ nabytymi
umiejetnos$ciami,
- potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych wykorzystujac wiedzg przewi-
dziana w programie nauczania,
- rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,
- potrafi laczy¢ wiedze z kilku przedmiotéw przy rozwigzaniu zadania.
3) Stopien dobry (4) — otrzymuje uczen, ktory stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych:
a) wiedza ucznia:
- opanowat zdecydowang wiekszo$¢ materialu przewidzianego w programie nauczania,
- zna definicje, fakty, pojecia,
- stosuje jezyk przedmiotu.
b) umiejetnosci ucznia:
- potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,
- umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, a trudniejsze przykltady wykonuje pod kierunkiem na-
uczyciela,
- poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
- potrafi zastosowac wiedz¢ w typowych sytuacjach,
- bierze udzial w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,
- rozwiazuje niektore zadania dodatkowe.
4) Stopien dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktory rozumie wiadomos$ci podstawowe i posiada podsta-
wowe umiejetnosci:
a) wiedza ucznia:
- opanowat materiat nauczania w stopniu zadowalajacym,
- zna podstawowe fakty, definicje i pojgcia pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien.
b) umiejetnosci ucznia:
- potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,
- potrafi wykona¢ proste zadania,
- wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach.
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5) Stopien dopuszczajacy (2) - otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci podstawowe —
konieczne:
a) wiedza ucznia:
- posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usuna¢ w duzszym okresie czasu.
b) umiejetnosci ucznia:
- potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci przy pomocy
nauczyciela,
- posiadane umiejetnosci umozliwiajg edukacje na nastgpnym poziomie nauczania.
6) Stopien niedostateczny (1) - otrzymuje uczen, ktory nie posiada wiadomosci i umiejetnosci podsta-
wowych — koniecznych:
a) wiedza ucznia:
- posiada duze braki w wiedzy i nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela.
b) umiejetnoscei ucznia:
- nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci nawet
przy pomocy nauczyciela,
- braki uniemozliwiaja edukacje na nastgpnym poziomie nauczania.

Zasady oceniania biezacego

§99.

1. Czgstotliwo$¢ przeprowadzania poszczegélnych form sprawdzania osiggnie¢ uczniéw ustalaja szczegoto-
wo nauczyciele przedmiotow.
2. Uczen jest oceniany systematycznie, z r6znych form aktywnosci.
3. Odpowiedz ustna obejmuje materiat z ostatnich trzech lekcji.
4. Zapowiadamy: sprawdziany pisemne i lekcje powtorzeniowe obejmujace material z ostatniego dziatu
z tygodniowym wyprzedzeniem, zadania klasowe oraz sprawdziany badajace wiedze i umiejetnosci z catego
okresu lub roku z dwutygodniowym wyprzedzeniem.
5. Kartkowki moga by¢ zapowiadane lub niezapowiadane. Jesli sa niezapowiedziane to jedynie z trzech
ostatnich lekcji. Jesli sa zapowiedziane, to wowczas moga obejmowac zakres materiatu Wyznaczony przez
nauczyciela np. cztery ostatnio omawiane zagadnienia.
6. Przestrzegamy zasadg - 1 sprawdzian pisemny w ciagu dnia, a 3 w ciggu tygodnia:

1) termin sprawdzianu obejmujacego wigcej niz 3 ostatnie lekcje powinien by¢ uzgodniony z uczniami

z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do terminarza danej klasy w e-dzienniku.

2) termin pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony z uczniami z dwutygodniowym wyprzedzeniem

i wpisany do terminarza danej klasy w e-dzienniku.
7. Uczen ma prawo zglosi¢ dwa razy w ciagu okresu nieprzygotowanie do zaj¢¢ (w przypadku przedmiotow
z 1 godzing zaje¢ w tygodniu jeden raz), nie dotyczy to zapowiedzianych form oceniania i zajec, na ktorych
wystawiana jest ocena koncowa. Uczen nie jest pytany, ale ma obowigzek uczestniczy¢ aktywnie w biezgcej
lekcji.
8. Po dtuzszej (minimum 2 tygodnie) nicobecnosci w szkole uczniowi przystugujg 3 dni ochronne (nie jest
pytany).
9. Prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczefi nie moze ich napisa¢
Z calg klasg powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie po6zniej niz dwa tygodnie
od daty przyjscia do szkoty. Jezeli uczen nie przyjdzie napisac testu lub sprawdzianu w wyznaczonym ter-
minie i nie przedstawi stosownego usprawiedliwienia podpisanego przez rodzicow, otrzymuje 0 punktow.
10. Uczen ma prawo do poprawy testow i Sprawdzianow pisemnych w kazdym okresie w terminie wskaza-
nym przez nauczyciela, ale nie pézniej niz dwa tygodnie po rozdaniu i oméwieniu prac z uczniami. Jezeli
uczen nie przyjdzie na poprawe testu czy sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem, traci prawo
do poprawy tego testu czy sprawdzianu.
11. Wypracowania klasowe z jezyka polskiego nie mozna poprawiac.
12. Prace pisemne opatrzone recenzjg, komentarzem uczen powinien otrzymac¢ w okresie 2 tygodni od ich
napisania, natomiast wszystkie pozostale prace pisemne w okresie tygodnia.
13. Punktacja za prac¢ poprawiong jest taka sama jak za prace pierwotng. W roku szkolnym uczen moze
mie¢ wpisang do e-dziennika tylko ocene z pierwszej pracy poprawionej. W pozostatych przypadkach wpi-
sujemy obydwie oceny z pracy pierwotnej i poprawionej.
14. Oceng z probnych egzamindw organizowanych przez szkote wpisujemy do e-dziennika z zastosowaniem
skali punktowej od 0 do 10.
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15. Uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng wystawia sie oceny $rodroczne i roczne stosowanie do ich
stopnia niepelnosprawnosci okre$lonego na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i zgodnie z odpowiednim zarzgdzeniem Dyrektora w tej sprawie.
16. Kazdy uczen ma prawo do dodatkowych punktow, ktéore moze uzyska¢ na koniec roku szkolnego za
udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych.
17. Aktywno$¢ znaczymy w formie pluséw i minusow (plus znosi minus). Uczen posiadajacy najwiecej plu-
sow w klasie otrzyma maksymalng ilo$¢ punktéw za aktywnos¢ czyli 10, a pozostali uczniowie proporcjo-
nalnie mniej.
18. Wystawiamy ocen¢ §rodroczng i roczng z minimum trzech ocen biezacych.
19. Uczen, ktoéry bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub w inny pozytywny
Sposob reprezentuje Szkote, moze mie¢ podwyzszong oceng zachowania o jeden stopien pod warunkiem, ze
jego zachowanie, stosunek do obowigzkéw szkolnych i kultura osobista nie budzg zastrzezen.
20. Uczen moze by¢ niepytany na wszystkich zajeciach wowczas, gdy zostanie wylosowany w danym dniu
jego numer z e-dziennika. Zasady stosowania tej dodatkowej formy zwolnienia ucznia z odpowiedzi ustnej
okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.
21. Indywidualne rozwigzania w zakresie oceniania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow opracowujg nauczyciel-
skie zespoty przedmiotowe w formie przedmiotowych systemow oceniania zawierajacych:

1) wymagania na poszczegodlne stopnie szkolne,

2) szczegotowe zasady oceniania oraz formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow.
22. Oceniamy ucznia i motywujemy go do pracy oraz samooceny za:

1) wiadomosci,

2) przyrost wiedzy i poziom jej opanowania,

3) wktad pracy,

4) umiejetnosci praktyczne, komunikacyjne,

5) zachowanie — postawg i system wartosci,

6) zaangazowanie,

7) wlasng tworczos¢ — pasje.
23. Na przedmiotach artystycznych (muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne) oceniamy ucznia za:

1) zaangazowanie,

2) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajeé

oraz w przygotowanie si¢ do lekcji,

3) postepy,
4) uzdolnienia.

Sposdéb uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow

§ 100.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow — nauczyciel informuje ustnie ucznia o tym, jak ocenit odpo-
wiedz lub inng forme jego aktywnosci krotko ja uzasadniajac.
2. Nauczyciel na biezgco wpisuje oceny do e-dziennika.
3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
4. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania wniosku
0 uzasadnienie oceny i przekazuje ja Dyrektorowi.
5. Dyrektor uzasadnienie to przekazuje osobom wnioskujgcym.
6. Uczen lub jego rodzice powinni otrzymac¢ uzasadnienie oceny w ciagu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna doku-
mentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom tylko w szkole
I W obecnosci nauczyciela (np. dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego).
8. Prace kontrolne ucznia nauczyciel jest zobowigzany przechowywac¢ do konca danego roku szkolnego.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

§ 101.

1. O biezacych postepach ucznia rodzice sg informowani poprzez e-dziennik oraz na zebraniach organizo-
wanych w trakcie roku szkolnego.
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2. O wynikach klasyfikacji $rodrocznej rodzice sg informowani za pomoca e-dziennika oraz na spotkaniu
z wychowaweca klasy, nie po6zniej niz 2 tygodnie po klasyfikacji.

3. Rodzice uczniow mogg rowniez zasiggna¢ informacji o postepach w nauce dziecka i zachowaniu kontak-
tujgc si¢ z wychowawcg lub poszczegdlnymi nauczycielami osobiscie.

4. W razie nieobecnosci rodzicow na zebraniach i spotkaniach z wychowawcg klasy oraz braku kontroli po-
stepow dziecka w e-dzienniku wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem telefonicznie i prosi o przyjscie do
szkoty. Jednoczesnie wychowawca informuje Dyrektora o braku zainteresowania rodzicoOw postgpami
ucznia.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 102.

1. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zgromadzonych w | okresie
informacji o postepach ucznia i ocenach biezacych. Najwiekszy wpltyw na ocene klasyfikacyjna majg oceny
za sprawdziany i prace klasowe obejmujace wigkszy zakres tresci nauczania.
2. Oceng klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny klasyfikacyjnej srodrocz-
nej i zgromadzonych w Il okresie informacji o postgpach ucznia i ocenach biezacych. Najwiekszy wplyw na
oceng klasyfikacyjng maja oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujace wickszy zakres tresci naucza-
nia.
3. Gdy przedmiot konczy si¢ w I okresie to przy ustalaniu oceny przez nauczyciela majg zastosowanie pro-
cedury jak przy klasyfikacji rocznej.
4. Szczegodtowe zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczyciel w przedmiotowym systemie
oceniania.
5. W szczegolnych przypadkach uczen, ktory podczas klasyfikacji $rodrocznej otrzymat ocene, ktora nie
satysfakcjonuje jego lub jego rodzicow, moze poprawi¢ ocen¢ w terminie i formach ustalonych
Z nauczycielem, ale nie pdzniej niz do konca marca. Jezeli uczen poprawi w/w oceng klasyfikacyjng $rod-
roczng w e-dzienniku zostanie wpisana brakujaca ilo§¢ punktow do oceny wyzszej poprzez wybranie przez
nauczyciela kategorii oceny ,,Zaliczenie I semestru”.
6. Uczen nieklasyfikowany podczas klasyfikacji srodrocznej z jednych, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych ma obowigzek zaliczy¢ zaleglosci programowe w II okresie, w terminie i formach ustalonych z na-
uczycielami, ale nie pdzniej niz do konca marca.
7. Nieklasyfikowanie ucznia ustalone w wyniku klasyfikacji §rédrocznej nie niesie ze sobg zadnych skutkow
zwigzanych z pozniejszg promocja.
8. Uczen z ocena niedostateczng z danego przedmiotu na koniec I okresu musi przystapi¢ do testu sprawdza-
jacego wiadomosci i umiejetnosci z I semestru. Formg, zakres i termin testu wyznaczy nauczyciel prowadza-
cy dane zajecia. Test musi si¢ odby¢ do konica marca. Jezeli uczen poprawi w/w ocene klasyfikacyjng $rod-
roczng w e-dzienniku zostanie wpisana brakujaca ilo$¢ punktéw do oceny dopuszczajgcej poprzez wybranie
przez nauczyciela kategorii oceny ,,Zaliczenie I semestru”.
9. Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemoz-
liwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwa-
rza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

2) indywidualng prace z nauczycielem.
10. Uczen, ktory uwaza, ze wystawiona przez nauczyciela przewidywana ocena roczna nie odpowiada jego
rzeczywistej wiedzy, moze zwrocic si¢ do Dyrektora z pisemna prosba o przeprowadzenie testu sprawdzaja-
cego wraz z uzasadnieniem tej prosby.
11. Nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ wynik testu sprawdzajacego przy ustalaniu oceny roczne;.
12. Szczegotowe informacje o terminach egzaminoéw, odwotan od ocen rocznych przewidywanych
i ustalonych beda podawane w formie zarzadzenia Dyrektora zawierajacego kalendarz klasyfikacji na dany
rok szkolny.
13. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania przed-
szkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztat-

cenia specjalnego.
14. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym posta-
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nawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

15. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedago-
giczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Dokumentacja osiagnieé¢ ucznia.

§ 103.
Dokumenty, w ktorych beda zapisywane osiagnigcia ucznia:
a) zeszyt przedmiotowy ucznia,
b) kroniki, albumy,
c) dyplomy, listy pochwalne z uwagami,
d) e-dziennik i arkusz ocen.

7. Sposoby informowania o osiagnieciach szkolnych.

§ 104.
Sposoby informowania ucznia o jego osiggnigciach szkolnych:

a) zeszyt przedmiotowy,

b) e-dziennik,

¢) indywidualne rozmowy nauczycieli z uczniami.

Sposoby informowania rodzicow o osiagnigciach szkolnych ich dziecka:

a) e-dziennik,

b) spotkania w ramach ,,Dni Otwartych”,

¢) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami,

d) spotkania wywiadowcze po kazdym okresie z informacjg o mocnych i stabych stronach dziecka,
e) rozmowa telefoniczna.

8. Wazne terminy.

§ 105.

1 | Wywiadéwka organizacyjna — trzeci tydzien wrzesnia

N

Wywiadéwka okresowa — pogadanka dla rodzicow —ostatni tydzien listopada

w

Spotkanie zespotu wychowawczego w sprawie ustalenia ocen zachowania uczniow — tydzien przed
terminem $rodrocznej konferencji klasyfikacyjnej

Wystawienie ocen zachowania przez wychowawcow — do dnia konferencji srodrocznej

Wystawienie ocen z poszczegolnych przedmiotow — do dnia konferencji srodrocznej

Konferencja klasyfikacyjna za | okres — ostatni tydzien przed pierwszym terminem ferii zimowych.

~N (oo~

Konferencja podsumowujaca I okres — pierwszy tydzien po feriach zimowych lub pierwszy tydzien po
srodrocznej konferencji klasyfikacyjnej (w przypadku gdy ferie sa w drugim, trzecim lub czwartym
terminie)

8 | Wywiadowka semestralna — wychowawcy oddziatéw podajg rodzicom osiggniecia ucznia w nauce

i jego oceny z poszczegdlnych przedmiotow oraz informacj¢ o zachowaniu ucznia — pierwszy tydzien
po feriach zimowych lub pierwszy tydzien po srodrocznej konferencji klasyfikacyjnej (w przypadku
gdy ferie sg w drugim, trzecim lub czwartym terminie)

9 | Ogtloszenie wynikoéw — rankingdow klasowych — pierwszy tydzien po feriach zimowych lub pierwszy
tydzien po $rodrocznej konferencji klasyfikacyjnej (w przypadku gdy ferie s3 w drugim, trzecim lub
czwartym terminie)

10 | Wywiadéwka okresowa — pogadanka dla rodzicow, informacja na temat sprawdzianu i egzaminu —
marzec/kwiecien

11 | Wychowawca przygotowuje i wysyta rodzicom listem poleconym pisemng informacj¢ o grozacych
uczniowi ocenach niedostatecznych na koniec roku szkolnego na podstawie informacji przekazanej
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow — trzeci tydzien maja

12 | Spotkanie zespolu wychowawczego w sprawie ustalenia ocen zachowania uczniow — tydzien przed
terminem rocznej konferencji klasyfikacyjnej

13 | Wystawienie ocen zachowania przez wychowawcow — tydzien przed roczng konferencja klasyfikacyj-
na.
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14 | Wystawienie ocen z poszczegdlnych przedmiotow — tydzien przed roczng konferencja klasyfikacyjna.

15 | Konferencja klasyfikacyjna roczna — ostatni tydzien przed feriami letnimi.

16 | Ogloszenie wynikow — rankingdéw szkolnych — ostatni pigtek przed feriami letnimi.

17 | Konferencja podsumowujaca rok szkolny — pierwszy tydzien ferii letnich.

9. System odwolawczy.
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 106.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyj-
nych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyj-
ny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek na-
uki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota, zdajacemu egzamin klasy-
fikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
takich jak: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, technika, zajecia techniczne, informatyka, technologia
informacyjna, zajgcia komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem ipo ustnym
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie p6zniej niz w dniu poprzedzaja-
cym dzien zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci oraz dla ucznia realizuja-
cego indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazane-
go przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla odpo-

wiedniej klasy - jako egzaminatorzy.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkota, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia, pytania) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;

5) uzyskane (ustalone przez komisj¢) oceny.

Do protokotu dotgcza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Pro-

tokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
14. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
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15. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edu-
kacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,»hieklasyfikowana”.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna.

18. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym terminie przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢c do niego w terminie okreslonym przez Dyrektora
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

19. Uczen, ktoéry otrzymatl co najwyzej jedng ocene niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego, moze zda-
wac egzamin poprawkowy.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 107.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin popraw-
kowy z tych zaje¢. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin po-
prawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem zobowigzany jest poinformowac ucznia o tresciach
nauczania i wymaganiach przewidzianych na ocen¢ dopuszczajacy.
3 Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zajec¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢é
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan prak-
tycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-
wychowawczych, a przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powo-
tanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Pro-

tokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz
do konca wrzes$nia.
9. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
I powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie progra-
MOWO WYZSZ€j.

Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajgacego

§ 108.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia na pismie do Dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
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zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i powinny okreslaé
0 jaka oceng uczen si¢ ubiega.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomo-
$ci 1 umiejetnosei ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych za-
je¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze gltosowania zwykta wigkszo$cig gtosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos prze-
wodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
0 ktérych mowa w ust. 1.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor zespotu - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia eduka-
cyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewod-
niczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wia-
sng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrud-
nionego w inngj szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest osta-
teczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
¢) wynik gltosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.
1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrek-
tora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
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od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania przez uczniéw klas IV-VI szkoly podstawowej i I-111 gimnazjum

§ 109.
1. Informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej na koniec roku z zaje¢ edukacyjnych jest przekazy-
wana uczniowi i jego rodzicom co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.
2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przekazujg wychowawcy oddziatu informacj¢ 0 przewidywa-
nej ocenie niedostatecznej w przypadku gdy uczen na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej uzyskat nie wiecej niz 40% punktéw mozliwych do zdobycia.
3. Na tej podstawie wychowawcy oddziatow przygotowuja dla rodzicoOw ucznia informacje pisemna o oce-
nach niedostatecznych z poszczeg6élnych przedmiotow. Przy przedmiocie, w nawiasie wpisuja % zdobytych
przez ucznia punktow.
4. Wychowawcy przekazuja ksero pisma do sekretariatu szkoty, a oryginal wysytaja do rodzicow listem po-
leconym za potwierdzeniem odbioru.
5. Wzor pisma wysylanego do rodzicéw ustala Dyrektor w odpowiednim zarzadzeniu.
6. Na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne informuja ucznia i jego rodzicow o rocznych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeg¢
edukacyjnych poprzez wystawienie ocen przewidywanych rocznych w e-dzienniku.
7. Na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady wychowawcy oddziatéw informuja ucznia i jego
rodzicow 0 rocznych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania poprzez wystawienie propo-
nowanej oceny rocznej zachowania w e-dzienniku.
8. Informacje, ze roczne oceny przewidywane z poszczegdlnych przedmiotow i proponowane oceny zacho-
wania zostaty wystawione podaje do wiadomos$ci rodzicow administrator e-dziennika korzystajac z funkcji
,ogloszenia” w e-dzienniku.
9. Rodzice sa zobowigzani do logowania si¢ w e-dzienniku i sprawdzania na biezaco informacji 0 ocenach
i zachowaniu uczniéw.
10. Wydruk podsumowania Kklasyfikacji z e-dziennika na konferencj¢ klasyfikacyjna przygotowuje wycho-
wawca oddziatu Klas IV-VI szkoty podstawowe;j i I-11l gimnazjum.
7. W ciaggu 3 dni od ostatecznego terminu wystawiania ocen przewidywanych rodzice moga ztozy¢ do dyrek-
tora szkoty pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana wskazujac o ustalenie jakiej oce-
ny wnioskuja. Wniosek powinien zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie.

Zasady przeprowadzania testu sprawdzajacego

§ 110.

1 Uczef lub jego rodzice maja prawo do ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ niz przewidywana roczna ocena
z zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnego umotywowanego wniosku do Dyrektora. We wniosku nalezy
wskaza¢ o jakg oceng uczen si¢ ubiega.
2. Uczen moze przystapi¢ do testu sprawdzajacego w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja roczng.
3. Termin testu sprawdzajacego wyznacza Dyrektor.
4. Formg testu sprawdzajgcego: pisemna, ustng, praktyczng lub mieszang ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia.
5. Warunkiem uzyskania wyzszej oceny jest przystgpienie do testu i zaliczenie go na ocen¢ wyzsza niz
przewidywana.
6. Dyrektor ma obowigzek powota¢ komisje do przeprowadzenia testu sprawdzajacego w skladzie:

a) dyrektor zespotu - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

W pracach komisji mogg bra¢ udzial przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i rodzice ucznia — jako

obserwatorzy.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnoscei:

a) sktad komisji,

b) termin testu sprawdzajacego,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik testu sprawdzajacego oraz ustalong oceng.
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Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Zasady przeprowadzania dodatkowych spotkan wychowawczych

§ 111.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ubiegania si¢ w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja roczna
0 wyzsza oceng niz przewidywana roczna ocena zachowania w formie pisemnego umotywowanego wniosku
do dyrektora zespotu. We wniosku nalezy wskaza¢ o jaka ocene uczen si¢ ubiega.
2. Warunkiem uzyskania wyzszej oceny powinny by¢ zaistniate w ostatnim okresie szczegdlne okoliczno$ci
zdrowotne, rodzinne oraz wyrazna poprawa zachowania ucznia.
3. Dyrektor ma obowigzek powota¢ komisje do rozpatrzenia wniosku w sktadzie:

a) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale - jako cztonkowie komisji.

W pracach komisji mogg bra¢ udziat przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i rodzice ucznia — jako

obserwatorzy.
4. Komisja ustala oceng w drodze glosowania (zwykla wigkszoscig gtosow, a w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji).
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegélnosci:

a) sktad komisji,

b) termin spotkania,

c) opis dyskusji wraz z argumentacja,

d) wynik glosowania oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§112.
Opieka medyczng objeci sa uczniowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 113.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Wydruki z e-dziennika i dzienniki zaje¢ przechowuje si¢ w pokoju nauczycielskim i nie wolno udostgpnia¢
je uczniom pod zadnym pozorem.
3. Kopie e-dziennika przechowuje si¢ na roznych nosnikach elektronicznych.
3. Szkota ma wiasny ceremoniat i sztandar.
4. Szkota prowadzi kronike szkolna i strong internetowa szkoty.
5. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej oraz tworzenia rachunkéw do-
chodow wiasnych okreslajg odrgbne przepisy.

§114.
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okre§lonym w ustawie. Organem kompetentnym do
uchwalenia zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
2. Uchwaly w sprawie zmian w Statucie, Rada Pedagogiczna podejmuje w obecnosci czlonkéw rady
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow.
3. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
4. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.
5. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
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